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Conselleria de Justicia, Interior
i Administracio Publica

RESOLUCIO de 30 d’octubre de 2020, de la directora
general de Modernitzacio i Relacions amb I’ Administracio
de Justicia, per la qual s’inscriu la modificacio dels Esta-
tuts del Col-legi Professional de Mediadors d’Asseguran-
ces de Valencia en el Registre de Col-legis Professionals
i de Consells Valencians Professionals de la Comunitat
Valenciana. [2020/9492)

Vist I’expedient de sol-licitud de modificaci6 estatutaria instruit a
instancies del Col-legi Professional de Mediadors d’Assegurances de
Valéncia, inscrit amb el nimero 26 de la Secci6 Primera del Registre
de Col-legis Professionals i de Consells Valencians Professionals de la
Comunitat Valenciana, en el qual se sol-licita la inscripcié de la modifi-
cacio dels seus estatuts en aquest registre, atesos els segiients,

Fets

Primer. El president del Col-legi Professional de Mediadors d’As-
segurances de Valéncia va presentar, amb data de 3 d’agost de 2020,
una sol-licitud d’inscripci6 de la modificacié dels estatuts del Col-legi
Professional de Mediadors d’ Assegurances de Valéncia, en el Registre
de Col-legis Professionals i de Consells Valencians de Col-legis Profes-
sionals de la Comunitat Valenciana, d’acord amb el que preveu I’article
11 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col-legis professi-
onals de la Comunitat Valenciana.

Segon. Els estatuts del Col-legi Professional de Mediadors d’Asse-
gurances de Valéncia van ser inscrits en el Registre de Col-legis Profes-
sionals i de Consells Valencians de Col-legis Professionals de la Comu-
nitat Valenciana, i modificats per Resoluci6 de 5 de febrer de 2020, de
la directora general de Modernitzaci6 i Relacions amb I’ Administracié
de Justicia (DOGV 8745, 21.02.2020).

Tercer. La modificacio parcial dels estatuts del Col-legi Professional
de Mediadors d’Assegurances de Valencia va ser aprovada per I’ Assem-
blea General del Col-legi el 23 de juliol de 2020, segons el certificat
del secretari del Col-legi, amb el vistiplau del president, de data 30 de
juliol de 2020.

Quart. La modificacid estatutaria la inscripcié de la qual se sol-licita
fa referéncia a uns nous estatuts, que queden redactats segons 1’annex
I d’aquesta resolucio.

Fonaments de dret

Primer. Revisada la sol-licitud de modificacié dels estatuts del Col-
legi Professional de Mediadors d’Assegurances de Valéncia, aquests
contenen totes les determinacions exigides per ’article 10 de la Llei
6/1997, de 4 de desembre, de consells i col-legis professionals de la
Comunitat Valenciana.

Segon. La modificacio6 estatutaria ha sigut aprovada amb els requi-
sits 1 les formalitats previstos en aquest article i en els estatuts del Col-
legi.

Tercer. Aquesta direcci6 general és competent per a tramitar i resol-
dre aquest expedient de conformitat amb el que disposa I’article 6.1 de
la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de consells i col-legis professionals de
la Comunitat Valenciana, tenint en compte el que preveu la disposicid
final del Decret 4/2002, de 8 de gener, pel qual s’aprova el reglament de
desenvolupament de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Generalitat
Valenciana, de consells i col-legis professionals de la Comunitat Valen-
ciana i en virtut de les atribucions contingudes ’article 73 del Decret
105/2019, de 5 de juliol, del Consell, pel qual s’estableix 1’estructura
organica basica de la Presidencia i de les conselleries de la Generalitat.

Per tot el que s’ha dit anteriorment i d’acord amb I’article 36 de la
Constitucio i I’article 49.1.22.a de I’Estatut d’ Autonomia de la Comu-
nitat Valenciana; la Llei 2/1974, de 13 de febrer, de col-legis profes-
sionals; els articles 11, 251 26 de la Llei 6/1997, de 4 de desembre,
de la Generalitat Valenciana, de consells i col-legis professionals de la
Comunitat Valenciana; els articles 21 i 74 del Decret 4/2002, de 8 de
gener, del Govern Valencia, pel qual s’aprova el reglament de desen-

Conselleria de Justicia, Interior
y Administracion Publica

RESOLUCION de 30 de octubre de 2020, de la directora
general de Modernizacion y Relaciones con la Adminis-
tracion de Justicia, por la que se inscribe la modificacion
de los Estatutos del Colegio Profesional de Mediadores
de Seguros de Valencia en el Registro de Colegios Pro-
fesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de la
Comunitat Valenciana. [2020/9492]

Visto el expediente de solicitud de modificacién estatutaria instrui-
do a instancia del Colegio Profesional de Mediadores de Seguros de
Valencia, inscrito con el numero 26 de la Seccion Primera del Registro
de Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos Profesionales de
la Comunitat Valenciana, en el que se solicita la inscripcion de la modi-
ficacion de sus Estatutos en dicho registro, atendiendo a los siguientes

Hechos

Primero. Por el presidente del Colegio Profesional de Mediadores
de Seguros de Valencia, se presentd en fecha de 3 de agosto de 2020,
solicitud de inscripcion de la modificacion de los Estatutos del Colegio
Profesional de Mediadores de Seguros de Valencia, en el Registro de
Colegios Profesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profe-
sionales de la Comunitat Valenciana, en cumplimiento de lo previsto
en el articulo 11 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y
colegios profesionales de la Comunitat Valenciana.

Segundo. Los Estatutos del Colegio Profesional de Mediadores de
Seguros de Valencia fueron inscritos en el Registro de Colegios Pro-
fesionales y de Consejos Valencianos de Colegios Profesionales de la
Comunitat Valenciana, y modificados por la Resolucion de 5 de febrero
de 2020, de la directora general de Modernizacién y Relaciones con la
Administracion de Justicia (DOGV 8745, 21.02.2020).

Tercero. La modificacion parcial de los Estatutos del Colegio Pro-
fesional de Mediadores de Seguros de Valencia fue aprobada por la
Asamblea General del Colegio el 23 de julio de 2020, segun certificado
del secretario del Colegio, con el visto bueno del presidente, de fecha
30 de julio de 2020.

Cuarto. La modificacion estatutaria cuya inscripcion se solicita se
refiere a unos nuevos estatutos, que quedan redactados seglin el anexo
I de la presente resolucion.

Fundamentos de derecho

Primero. Revisada la solicitud de modificacion de los Estatutos del
Colegio Profesional de Mediadores de Seguros de Valencia, estos con-
tienen todas las determinaciones exigidas por el articulo 10 de la Ley
6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios profesionales de la
Comunitat Valenciana.

Segundo. La modificacion estatutaria ha sido aprobada con los
requisitos y formalidades previstos en dicho articulo y en los propios
Estatutos del Colegio.

Tercero. Esta direccion general es competente para tramitar y resol-
ver el presente expediente de conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 6.1 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de consejos y colegios pro-
fesionales de la Comunitat Valenciana, teniendo en cuenta lo previsto
por la disposicion final del Decreto 4/2002, de 8 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 6/1997, de 4 de diciem-
bre, de la Generalitat Valenciana, de consejos y colegios profesionales
de la Comunitat Valenciana; y en virtud de las atribuciones contenidas
en el en el articulo 73 del Decreto 105/2019, de 5 de julio, del Consell,
por el que se establece la estructura organica basica de la Presidencia y
de las consellerias de la Generalitat.

Por todo lo anterior, visto el articulo 36 de la Constitucion y el arti-
culo 49.1.22% del Estatuto de Autonomia de la Comunitat Valenciana;
la Ley 2/1974, de 13 de febrero, de colegios profesionales; los articulos
11,25y 26 de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Generalitat Valen-
ciana, de consejos y colegios profesionales de la Comunitat Valenciana;
asi como de los articulos 21 y 74 del Decreto 4/2002, de 8 de enero, del
Gobierno Valenciano, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo
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volupament d’aquesta Ultima, i d’altres disposicions complementaries
d’aplicaci6 pertinent, resolc:

Inscriure els nous estatuts del Col-legi Professional de Mediadors
d’Assegurances de Valéncia en el Registre de Col-legis Professionals i
de Consells Valencians Professionals de la Comunitat Valenciana.

Contra aquesta resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar, potestativament, recurs de reposici6 davant del mateix organ
que ha dictat I’acte, en el termini d’un mes comptador des de I’endema
de la seua notificacio, o bé recurs contencids administratiu davant de
la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia
de la Comunitat Valenciana en el termini de dos mesos comptadors des
de I’endema de la seua notificacié. Tot aixo de conformitat amb el que
estableixen els articles 123 1 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques, i els
articles 10, 14 146 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccid contenciosa administrativa, sense petjudici que s’utilitze
qualsevol altra via que es considere oportuna.

Valéncia, 30 d’octubre de 2020.— La directora general de Moder-
nitzacio i Relacions amb I’ Administraci6 de Justicia: Angels Bixquert
Sanz.

ANNEX |

Estatuts del Col-legi Professional
de Mediadors d’Assegurances de Valeéncia.

TITOL PRIMER
Del Col-legi Professional de Mediadors
d’Assegurances de Valéncia

CAPITOL PRIMER
Ambit i naturalesa

Article 1. Ambit material

Els presents estatuts regulen la incorporaci6 col-legial a la provincia
de Valeéncia dels professionals de la mediacio d’assegurances, els seus
drets i deures corporatius i les seues activitats en aquest ambit, aixi com
les finalitats, 1’estructura i el funcionament del col-legi.

Article 2. Ambit subjectiu

A D’efecte dels presents estatuts, es consideren mediadors d’assegu-
rances (corredors 1 agents d’assegurances exclusives i vinculades) els
qui la Llei els reconega tal condicid, actualment, trobar-se inscrits en el
registre administratiu establit.

Article 3. Ambit territorial
L’ambit territorial del Col-legi Professional de Mediadors d’Asse-
gurances de Valéncia abastara la provincia de Valencia.

Article 4. Naturalesa juridica i normativa reguladora

El Col-legi Professional de Mediadors d’Assegurances de Valéncia
¢és una corporacié de dret public, reconeguda per la Constituci6 i empa-
rada per I’ordenament juridic, amb personalitat juridica propia i amb
capacitat plena per al compliment de les seues finalitats.

Ajustara la seua organitzacio, el funcionament i les competencies
als principis i regles basiques establits en la legislacio de I’Estat i a la
de la Comunitat Valenciana per als col-legis professionals.

CAPITOL SEGON
Denominacio i domicili

Article 5. Denominacio i domicili

Els agents i corredors d’assegurances de Valéncia s’agrupen en un
col-legi amb la denominaci6 de Col-legi Professional de Mediadors
d’Assegurances de Valéncia.

El Col-legi Professional de Mediadors d’Assegurances de Valéncia
esta domiciliat al carrer Micer Masco, nimero 27, 46010 de Valéncia.

de esta ultima; y demas disposiciones complementarias de pertinente
aplicacion, resuelvo:

Inscribir los nuevos Estatutos del Colegio Profesional de Media-
dores de Seguros de Valencia en el Registro de Colegios Profesionales
y de Consejos Valencianos Profesionales de la Comunitat Valenciana.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrati-
va, se podré interponer, potestativamente, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que ha dictado el acto, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien, recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion. Todo
ello de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin
de las administraciones publicas, y en los articulos 10, 14 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencio-
so-administrativa, sin perjuicio de que se utilice cualquier otra via que
se considere oportuna.

Valéncia, 30 de octubre de 2020.— La directora general de Moderni-
zacion y Relaciones con la Administracion de Justicia: Angels Bixquert
Sanz.

ANEXO1
Estatutos del Colegio Profesional
de Mediadores De Seguros De Valencia

TITULO PRIMERO
Del Colegio Profesional de Mediadores
de Seguros de Valencia

CAPiTULO PRIMERO
Ambito y naturaleza

Articulo 1. Ambito material

Los presentes estatutos regulan la incorporacion colegial en la pro-
vincia de Valencia de los profesionales de la mediacion de seguros, sus
derechos y deberes corporativos y sus actividades en este ambito, asi
como los fines, estructura y funcionamiento del colegio.

Articulo 2. Ambito subjetivo

A los efectos de los presentes estatutos se consideran mediadores
de seguros (corredores y agentes de seguros exclusivos y vinculados)
quienes la ley les reconozca tal condicion, actualmente, encontrarse
inscritos en el registro administrativo previsto.

Articulo 3. Ambito territorial
El ambito territorial del Colegio Profesional de Mediadores de
Seguros de Valencia abarcard la provincia de Valencia.

Articulo 4. Naturaleza juridica y normativa reguladora

El Colegio Profesional de Mediadores de Seguros de Valencia es
una corporacion de derecho publico, reconocida por la Constitucién y
amparada por el ordenamiento juridico, con personalidad juridica propia
y con capacidad plena para el cumplimiento de sus fines.

Ajustara su organizacion, funcionamiento y competencias a los
principios y reglas basicas establecidos en la legislacion del Estado y a
la de la Comunitat Valenciana para los colegios profesionales.

CAPITULO SEGUNDO
Denominacion y domicilio

Articulo 5. Denominacion y domicilio

Los agentes y corredores de seguros de Valencia se agrupan en un
colegio con la denominacion de Colegio Profesional de Mediadores de
Seguros de Valencia.

El Colegio Profesional de Mediadores de Seguros de Valencia esta
domiciliado en calle Micer Mascd, numero 27, entresuelo, 46010 de
Valéncia.
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CAPITOL TERCER
Finalitats i funcions

Article 6. Finalitats

El Col-legi Professional de Mediadors d’ Assegurances de Valéncia té
com a finalitats essencials, col-laborant per a aixo amb el Consell de Col-
legis Professionals de Mediadors d’Assegurances de la Comunitat Valen-
ciana i amb la Direccié General d’Economia de la Generalitat Valenciana
o organisme que ho substituisca, dins del seu ambit territorial:

a) L’ordenacio de la professio, dins del marc legal respectiu, en
I’ambit de la seua competencia en benefici tant de la societat a la qual
serveixen com dels interessos generals que li son propis.

b) Vigilar I’exercici de la professio, facilitant el coneixement i com-
pliment de tota mena de disposicions legals que afecten aquesta i fent
complir I’ética professional i les normes deontologiques que li siguen
propies, aixi com vetlar per I’adequat nivell de les prestacions professi-
onals dels/de les col-legiats/ades; per a aix0 es promoura la formaci6 i
perfeccionament d’aquests/es, amb la finalitat de fomentar el seu major
nivell tecnic i professional.

¢) La defensa dels interessos professionals i corporatius dels col-le-
giats 1 del mateix col-legi

d) La representaci6 de 1’exercici i activitat de la professio.

Article 7. Funcions

Per al compliment de les seues finalitats essencials, son funcions
propies del Col-legi Professional de Mediadors d’Assegurances de
Valéncia, dins del seu ambit territorial:

a) Ordenar, mitjangant la col-laboracié amb la Direccié General
d’Economia de la Generalitat Valenciana o organisme que la substi-
tuisca, en I’ambit de la seua competencia, I’activitat professional de
la mediacio; vetlar per 1’¢tica, deontologia i dignitat professional, aixi
com pel respecte escaient als drets dels particulars contractants dels
seus serveis.

b) Exercir la potestat disciplinaria en 1’ordre col-legial, i quant a
I’ordre professional, col-laborar amb la Direccidé General d’Economia o
organisme que la substituisca obrint per a aixo els oportuns expedients i
posant-los en el seu coneixement per a la resoluci6 d’aquests.

¢) Procurar I’harmonia i col-laboraci6 entre els/les col-legiats/ades,
impedint la competencia deslleial entre ells.

d) Impedir I’exercici de I’activitat de mediador d’assegurances, en
les seues modalitats, quan no s’observen els requisits legals, exercint les
accions que les lleis establisquen per a evitar-ho, promovent i seguint
les actuacions d’inspeccio i/o sancid a les quals estan obligades les
administracions publiques.

e) Intervindre en els procediments d’arbitratge en aquells conflictes
que, per motius professionals, se susciten entre col-legiats o en els quals
el col-legi siga designat per a administrar I’arbitratge.

/) Visar els treballs professionals dels/de les col-legiats/ades, Gini-
cament quan se sol-licite per peticié expressa dels clients, no podent
comprendre el visat els honoraris ni les altres condicions contractuals la
determinacio6 de les quals es deixa al lliure acord de les parts.

g) Organitzar cursos de formacio i perfeccionament per a la medi-
acio segons les seues competencies i atribucions, aixi com organitzar
activitats i serveis comuns de caracter professional, cultural, assisten-
cial, de previsio i analegs que siguen d’interés per als/a les col-legiats/
ades, sense perjudici de les competéncies que puguen derivar-se de la
normativa estatal.

h) Exercir en el seu ambit la representacio i defensa de la professio
davant I’ Administracid, institucions, tribunals, entitats i particulars,
amb legitimacid per a ser part en quants litigis afecten els interessos
professionals.

i) Participar en els organs consultius de I’Administraci6 en la mate-
ria de les seues competencies, quan aquella ho requerisca o resulte de
les disposicions aplicables.

J) Exercir totes les funcions que els siguen encomanades per les
administracions valencianes i col-laborar amb aquestes mitjancant la
realitzacid d’estudis, emissié d’informes, elaboracio d’estadistiques i
altres activitats relacionades amb les seues finalitats que puguen ser-
los sol-licitades per les institucions publiques o privades en interés del
sector assegurador i de la mediacid o que acorden formular per propia
iniciativa.

CAPITULO TERCERO
Fines y funciones

Articulo 6. Fines

El Colegio Profesional de Mediadores de Seguros de Valencia tiene
como fines esenciales, colaborando para ello con el Consejo de Cole-
gios Profesionales de Mediadores de Seguros de la Comunitat Valencia-
nay con la Direccion General de Economia de la Generalitat Valenciana
u organismo que lo sustituya, dentro de su &mbito territorial:

a) La ordenacion de la profesion, dentro del marco legal respectivo,
en el ambito de su competencia en beneficio tanto de la sociedad a la
que sirven como de los intereses generales que le son propios.

b) Vigilar el ejercicio de la profesion, facilitando el conocimiento
y cumplimiento de todo tipo de disposiciones legales que afecten a la
misma y haciendo cumplir la ética profesional y las normas deontolo-
gicas que le sean propias, asi como velar por el adecuado nivel de las
prestaciones profesionales de los/las colegiados/as; para ello se promo-
vera la formacion y perfeccionamiento de estos, con el fin de fomentar
su mayor nivel técnico y profesional.

¢) La defensa de los intereses profesionales y corporativos de los/las
colegiados/as y del propio colegio

d) La representacion del ejercicio y actividad de la profesion.

Articulo 7. Funciones

Para el cumplimiento de sus fines esenciales, son funciones propias
del Colegio Profesional de Mediadores de Seguros de Valencia, dentro
de su ambito territorial:

a) Ordenar, mediante la colaboracion con la Direccion General de
Economia de la Generalitat Valenciana u organismo que le sustituya, en
el ambito de su competencia, la actividad profesional de la mediacion;
velar por la ética, deontologia y dignidad profesional, asi como por el
respeto debido a los derechos de los particulares contratantes de sus
servicios.

b) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden colegial, y en cuanto
al orden profesional, colaborar con la Direccién General de Economia u
organismo que le sustituya abriendo para ello los oportunos expedientes
y poniéndolos en su conocimiento para la resolucion de los mismos.

¢) Procurar la armonia y colaboracion entre los/las colegiados/as,
impidiendo la competencia desleal entre ellos.

d) Impedir el ejercicio de la actividad de mediador de seguros, en
sus modalidades, cuando no se observen los requisitos legales, ejercien-
do las acciones que las leyes establezcan para evitarlo, promoviendo
y siguiendo las actuaciones de inspeccion y/o sancion a las que estan
obligadas las administraciones publicas.

e) Intervenir en los procedimientos de arbitraje, en aquellos conflic-
tos que, por motivos profesionales, se susciten entre colegiados o en los
que el colegio sea designado para administrar el arbitraje.

/) Visar los trabajos profesionales de los/las colegiados/as, unica-
mente cuando se solicite por peticion expresa de los clientes, no pudien-
do comprender el visado los honorarios ni las demas condiciones con-
tractuales cuya determinacion se deja al libre acuerdo de las partes.

g) Organizar cursos de formacién y perfeccionamiento para la
mediacion segln sus competencias y atribuciones, asi como organizar
actividades y servicios comunes de caracter profesional, cultural, asis-
tencial, de prevision y analogos que sean de interés para los/las cole-
giados/as, sin perjuicio de las competencias que puedan derivarse de la
normativa estatal.

h) Ejercer en su ambito la representacion y defensa de la profesion
ante la Administracion, instituciones, tribunales, entidades y particu-
lares, con legitimacion para ser parte en cuantos litigios afecten a los
intereses profesionales.

i) Participar en los 6rganos consultivos de la Administracion en la
materia de sus competencias, cuando aquella lo requiera o resulte de las
disposiciones aplicables.

j) Ejercer cuantas funciones les sean encomendadas por las admi-
nistraciones valencianas y colaborar con estas mediante la realizacion
de estudios, emision de informes, elaboracion de estadisticas y otras
actividades relacionadas con sus fines que puedan serles solicitadas por
las instituciones publicas o privadas en interés del sector asegurador y
de la mediacion o que acuerden formular por propia iniciativa.
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k) Actuar de mediador en aquells conflictes que afecten un media-
dor col-legiat i una entitat asseguradora, sempre que no es menyscabe
o vulnere un dret del mediador i que I’objecte de la mediaci6 afecte el
col-lectiu de la mediacio.

) Col-laborar amb les universitats en I’elaboracio dels plans d’estu-
di, sense menyscapte del principi d’autonomia universitaria, i preparar
la informacio necessaria per a facilitar ’accés a la vida professional dels
nous col-legiats.

m) Aprovar els seus pressupostos, aixi com regular i fixar les quotes
dels seus col-legiats, tant d’ingrés com periodiques o extraordinaries.

n) Facilitar als tribunals, segons les lleis, la relacio de col-legiats
que, per la seua preparacid i experiencia professional, pogueren ser
requerits per a intervindre com a perits en els assumptes judicials o
proposar-los a instancies de 1’autoritat judicial, aixi com emetre infor-
mes i dictimens quan siguen requerits per a aixo per qualsevol jutjat o
tribunal.

o) Impulsar i desenvolupar la mediaci6 aixi com exercir funcions
d’arbitratge, nacional i internacional, de conformitat amb el que s’esta-
bleix en la legislaci6 vigent.

p) Emetre informes i dictamens, de caracter no vinculant, en pro-
cediments judicials o administratius en els quals se susciten qiliestions
relatives a honoraris professionals.

q) Aprovar els seus estatuts i reglaments de régim interior.

r) Evacuar I’informe preceptiu sobre tots els projectes de normes del
Govern valencia que afecten la seua professio.

s) Resoldre I’admissio i, si escau, la baixa dels col-legiats.

t) Prestar als col-legiats els serveis d’assessoria professionals que
s’estimen més convenients.

u) Participar en els organs del Consell de Col-legis Professionals
de Mediadors d’Assegurances de la Comunitat Valenciana i del Consell
General de Col-legis de Mediadors d’ Assegurances d’Espanya, contri-
buint als seus pressupostos proporcionalment al nombre de col-legiats
a cada col-legi.

v) Totes les altres funcions que siguen beneficioses per als inte-
ressos professionals 1 que s’encaminen al compliment dels objectius
col-legials, dins del marc de la legislacié vigent.

TiTOL SEGON
Dels col-legiats

CAPITOL PRIMER
Incorporacio al col-legi

Article 8. Requisits per a la incorporacio

Qui posseisca els requisits exigits legalment per a 1’exercici de la
professio de mediador d’assegurances (corredor i agent d’assegurances,
exclusiu o vinculat) té el dret de ser admés en el Col-legi Professional
de Mediadors d’ Assegurances de Valencia, supeditant-se a les condici-
ons que estableixen els presents estatuts.

No es podra negar la incorporacié o habilitacié als professionals que
acrediten els requisits requerits.

Article 9. Cens de col-legiats

La incorporaci6 al Col-legi Professional de Mediadors d’Assegu-
rances de Valéncia estara subjecta al que es disposa en la Llei de col-
legis professionals de la Comunitat Valenciana o la que siga aplicable
si escau.

En la sol-licitud d’incorporacié es fara constar si s’efectua com a
corredor o agent i, si escau, com a persona fisica o representant de per-
sona juridica.

El Col-legi Professional de Mediadors d’Assegurances de Valéncia
confeccionara un cens en el qual figuraran les dades suficients que iden-
tifiquen cada col-legiat.

Les modificacions produides en el cens col-legial hauran de comu-
nicar-se al Consell Autonomic i al Consell General.

k) Actuar de mediador en aquellos conflictos que afecten a un
mediador colegiado y una entidad aseguradora, siempre y cuando no
se menoscabe o vulnero un derecho del mediador y que el objeto de la
mediacion afecte al colectivo de la mediacion.

) Colaborar con las universidades en la elaboracion de los planes
de estudio, sin menoscabo del principio de autonomia universitaria, y
preparar la informacion necesaria para facilitar el acceso a la vida pro-
fesional de los nuevos colegiados.

m) Aprobar sus presupuestos, asi como regular y fijar las cuotas
de sus colegiados, tanto de ingreso como periddicas o extraordinarias.

n) Facilitar a los tribunales, conforme a las leyes, la relacion de
colegiados que, por su preparacion y experiencia profesional, pudieran
ser requeridos para intervenir como peritos en los asuntos judiciales o
proponerlos a instancia de la autoridad judicial, asi como emitir infor-
mes y dictimenes cuando sean requeridos para ello por cualquier juz-
gado o tribunal.

o) Impulsar y desarrollar la mediacion asi como desempeiiar fun-
ciones de arbitraje, nacional e internacional, de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente.

p) Emitir informes y dictdmenes, de caracter no vinculante, en pro-
cedimientos judiciales o administrativos en los que se susciten cuestio-
nes relativas a honorarios profesionales.

q) Aprobar sus estatutos y reglamentos de régimen interior.

r) Evacuar el informe preceptivo sobre todos los proyectos de nor-
mas del Gobierno valenciano que afecten a su profesion.

s) Resolver la admision y, en su caso, la baja de los colegiados.

t) Prestar a los colegiados los servicios de asesoria profesionales que
se estimen mas convenientes.

u) Participar en los 6rganos del Consejo de Colegios Profesionales
de Mediadores de Seguros de la Comunitat Valenciana y del Consejo
General de Colegios de Mediadores de Seguros de Espaiia, contribu-
yendo a sus presupuestos proporcionalmente al nimero de colegiados
en cada Colegio.

v) Todas las demas funciones que sean beneficiosas para los intere-
ses profesionales y que se encaminen al cumplimiento de los objetivos
colegiales, dentro del marco de la legislacion vigente.

TITULO SEGUNDO
De los colegiados

CAPITULO PRIMERO
Incorporacion al colegio

Articulo 8. Requisitos para la incorporacion

Quien posea los requisitos exigidos legalmente para el ejercicio
de la profesion de mediador de seguros (corredor y agente de seguros,
exclusivo o vinculado) tiene el derecho de ser admitido en el Colegio
Profesional de Mediadores de Seguros de Valencia, supeditandose a las
condiciones que establecen los presentes estatutos.

No se podra negar la incorporacion o habilitacién a los profesiona-
les que retinan los requisitos previstos.

Articulo 9. Censo de colegiados

La incorporacién al Colegio Profesional de Mediadores de Seguros
de Valencia, estard sujeta a lo dispuesto en la Ley de Colegios Profesio-
nales de la Comunitat Valenciana o la que sea de aplicacion en su caso.

En la solicitud de incorporacion se hara constar si se efectia como
corredor o0 agente, y en su caso, como persona fisica o representante de
persona juridica.

El Colegio Profesional de Mediadores de Seguros de Valencia con-
feccionard un censo en el que figuraran los datos suficientes que iden-
tifiquen a cada colegiado.

Las modificaciones producidas en el censo colegial deberan comu-
nicarse al Consejo Autondomico y al Consejo General.
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CAPITOL SEGON
Classes de col-legiats

Article 10. Classes de col-legiats

1. Existeixen les segiients classes de col-legiats:

a) Exercents

b) No exercents

2. Son col-legiats exercents els agents i corredors d’assegurances
que, gaudint de la capacitat legal que els siga exigida segons la seua
naturalesa o classe, dediquen la seua activitat a la mediacid en assegu-
rances privades, per compte propi o com a representants que actuen en
nom i per compte d’una societat d’agéncia o corredoria d’assegurances
itinga degudament acreditada la seua inscripci6 en el registre adminis-
tratiu oporta.

3. Son col-legiats no exercents els qui, complint els requisits de titu-
laci6 exigits, no exercisquen cap activitat de mediaci6 d’assegurances.
Igualment, seran col-legiats no exercents els col-legiats d’honor, nome-
nats d’acord amb les normes que estableix el Consell de Col-legis Pro-
fessionals de Mediadors d’Assegurances de la Comunitat Valenciana.

CAPITOL TERCER
Requisits per a la col-legiacio

Article 11. Requisits comuns per a la col-legiacio

Son requisits comuns per a obtindre la col-legiacio:

a) Ser espanyol o nacional d’un Estat membre de la Uni6é Europea,
que complisca les condicions establides per als mediadors d’asseguran-
ces procedents de paisos comunitaris de la Unié Europea, o estranger
que acredite en legal forma el principi de reciprocitat, de fet i de dret,
per a I’exercici professional, en I’Estat d’origen.

b) Acreditar la possessio de la formacio acreditativa que s’exigisca
per la legislaci6 vigent o les condicions d’homologacié establides per
als mediadors d’assegurances procedents de paisos membres de la Unio
Europea, pero complint, en tot cas, els requisits que les disposicions
legals determinen.

c¢) Tindre capacitat legal per a exercir el comerg.

d) No estar incurs en incompatibilitat.

e) No estar inhabilitat per a I’exercici professional.

/) Satisfer la quota col-legial d’entrada, la qual no podra superar en
cap cas els costos associats a la seua tramitacio.

g) Compromis escrit d’informar el col-legi, ateses les sol-licituds
d’aquest en general i, especialment, en I’aspecte relatiu a informacié
detallada sobre la distribuci6 entre entitats asseguradores del nombre
total de contractes d’asseguranca en vigor i de I’import total i per rams
d’asseguranca de les primes en les quals hagueren intervingut com a
mediadors.

Article 12. Requisits especifics per a la col-legiacio

Aixi mateix, els agents i corredors acreditaran, respectivament:

1. Agents:

Mitjangant declaraci6 formal, tindre contracte mercantil d’agéncia
en vigor amb entitat asseguradora, autoritzada per a operar a Espanya,
que els conferisca la condici6 d’agent d’aquesta.

2. Corredors:

a) Mitjangant declaracio formal, no tindre vincles que suposen afec-
ci6 amb entitats asseguradores.

b) La seua inscripcio, si actuen per compte propi, en el Registre
especial de I’Administracié competent, bé de la Direcciéo General d’As-
segurances, bé de la Direccié General d’Economia de la Comunitat
Valenciana o organisme que ho substituisca i, si actuen per compte
d’una societat de corredoria, la inscripci6 d’aquesta societat.

CAPITOL QUART
Procediment de col-legiacio (sollicitud, admissio i denegacio)

Article 13. Sol‘licitud
La sol-licitud de col-legiacio es realitzara bé en les mateixes instal-
lacions del col-legi, bé a través de la seua propia pagina web, a través

CAPITULO SEGUNDO
Clases de colegiados

Articulo 10. Clases de colegiados

1. Existen las siguientes clases de colegiados:

a) Ejercientes

b) No ejercientes

2. Son colegiados ejercientes los agentes y corredores de seguros,
que gozando de la capacidad legal que les sea exigida segun su naturale-
za o clase, dedican su actividad a la mediacion en seguros privados, por
cuenta propia 0 como representantes que actien en nombre y por cuenta
de una sociedad de agencia o correduria de seguros y tenga debidamente
acreditada su inscripcion en el registro administrativo oportuno.

3. Son colegiados no ejercientes quienes, cumpliendo los requisitos
de titulacion exigidos, no ejerzan ninguna actividad de mediacion de
seguros. Igualmente, seran colegiados no ejercientes los colegiados de
honor, nombrados de acuerdo con las normas que establece el Consejo
de Colegios Profesionales de Mediadores de Seguros de la Comunitat
Valenciana.

CAPITULO TERCERO
Requisitos para la colegiacion

Articulo 11. Requisitos comunes para la colegiacion

Son requisitos comunes para obtener la colegiacion:

a) Ser espaiiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Euro-
pea, que cumpla las condiciones establecidas para los mediadores de
seguros procedentes de paises comunitarios de la Union Europea, o
extranjero que acredite en legal forma el principio de reciprocidad, de
hecho y de derecho, para el ejercicio profesional, en el Estado de origen.

b) Acreditar la posesion de la formacion acreditativa que se exija
por la legislacion vigente o las condiciones de homologacion previstas
para los mediadores de seguros procedentes de paises miembros de la
Union Europea, cumpliendo, en todo caso, los requisitos que las dispo-
siciones legales determinen.

c¢) Tener capacidad legal para ejercer el comercio.

d) No estar incurso en incompatibilidad.

e) No estar inhabilitado para el ejercicio profesional.

/) Satistacer la cuota colegial de entrada, la cual no podra superar en
ningun caso los costes asociados a su tramitacion.

g) Compromiso escrito de informar al colegio, atendiendo a las
solicitudes de este en general y, especialmente, en el aspecto relativo a
informacion detallada acerca de la distribucion entre entidades asegu-
radoras del nimero total de contratos de seguro en vigor y del importe
total y por ramos de seguro de las primas en las que hubiesen interve-
nido como mediadores.

Articulo 12. Requisitos especificos para la colegiacion

Asimismo, los agentes y corredores acreditaran, respectivamente:

1. Agentes:

Mediante declaracion formal, tener contrato mercantil de agencia en
vigor con entidad aseguradora, autorizada para operar en Espafia, que
les confiera la condicion de agente de la misma.

2. Corredores:

a) Mediante declaracion formal, no tener vinculos que supongan
afeccion con entidades aseguradoras.

b) Su inscripcion, si actiian por cuenta propia, en el Registro espe-
cial de la Administracién competente, bien de la Direccion General de
Seguros, bien de la Direccion General de Economia de la Comunitat
Valenciana u organismo que lo sustituya, y si actiian por cuenta de una
sociedad de correduria, la inscripcion de esta sociedad.

CAPITULO CUARTO
Procedimiento de colegiacion (solicitud, admision y denegacion)

Articulo 13. Solicitud
La solicitud de colegiacion se realizara bien en las propios instala-
ciones del Colegio bien a través de su propia pagina web, a través de la
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de la finestreta tinica establida en la Llei 17/2009, de 23 de novembre,
sobre el lliure accés a les activitats de serveis i el seu exercici.

A través d’un Unic punt, els professionals podran realitzar tots els
tramits necessaris per a la col-legiacid, el seu exercici i la seua baixa en
el col-legi, per via electronica i a distancia. Concretament, el col-legi
fara el necessari perque, a través d’aquesta finestreta Unica, els profes-
sionals puguen, de manera gratuita:

a) Obtindre tota la informaci6 i formularis necessaris per a ’accés
a I’activitat professional i el seu exercici.

b) Presentar tota la documentacio i sol-licituds necessaries, inclosa
la de la col-legiacio.

¢) Conéixer I’estat de tramitacié dels procediments en els quals
tinga consideraci6 d’interessat i rebre la corresponent notificacié dels
actes de tramit preceptius i la resolucié d’aquests pel col-legi, inclosa
la notificacid dels expedients disciplinaris quan no siga possible per
altres mitjans.

d) Convocar als col-legiats a les juntes generals ordinaries i extra-
ordinaries i posar en el seu coneixement I’activitat pblica i privada del
col-legi.

A través de la referida finestreta Unica, per a la millor defensa dels
drets dels consumidors i usuaris, el col-legi oferira la segiient informa-
cid, que haura de ser clara, inequivoca i gratuita:

a) L’accés al registre de col-legiats, que estara permanentment
actualitzat i en el qual constaran, almenys, les segiients dades: nom i
cognoms dels professionals col-legiats, nimero de col-legiacio, titols
oficials dels quals estiguen en possessid, domicilie professional i situa-
ci6 d’habilitacié professional.

b) L’accés al registre de societats professionals, que tindra el con-
tingut descrit en ’article 8 de la Llei 2/2007, de 15 de marg, de societats
professionals, en el suposit de la seua admissio.

¢) Les vies de reclamacio i els recursos que podran interposar-se en
cas de conflicte entre el consumidor o usuari i un col-legiat o el col-legi
professional.

d) Les dades de les associacions o organitzacions de consumidors
i usuaris a les quals els destinataris dels serveis professionals poden
dirigir-se per a obtindre assisteéncia.

e) El contingut dels codis deontologics.

El col-legi haura d’adoptar les mesures necessaries per al compli-
ment del que es disposa en aquest article i incorporar per a aixo les
tecnologies necessaries i crear i mantindre les plataformes tecnologi-
ques que garantisquen la interoperabilitat entre els diferents sistemes i
I’accessibilitat de les persones amb discapacitat.

El col-legi facilitara als Consells Generals o Superiors i, si escau als
consells autonomics de col-legis, la informacié concernent a les altes,
baixes i qualssevol altres modificacions que afecten els registres de
col-legiats i de societats professionals, perque en prengueu coneixement
i anotacié en els registres centrals de col-legiats i de societats professi-
onals d’aquells.

Article 14. Documentacio necessaria per a la col-legiacio

A I’efecte del que es disposa en el capitol anterior, s’hauran d’apor-
tar els documents necessaris que acrediten els requisits exigits en els
presents estatuts i per la legislaci6 vigent, especialment:

a) Corredors:

1. DNI o passaport i requisits exigits en I’article 11 bé per a nacio-
nals d’un Estat membre de la Unié Europea o bé per a estrangers.

2. Declaraci6 jurada de no trobar-se incurs en alguna de les incom-
patibilitats establides en la legislacié vigent.

3. Inscripcid en el Registre Especial de Corredors d’ Assegurances i
de Societats de Corredoria d’Assegurances dependent, segons siga pro-
cedent, de la Direccié General d’ Assegurances o de la Direccio General
d’Economia.

4. Fotografia.

5. Si actuaren com a representants d’una persona juridica dedicada a
la mediaci6 d’assegurances, hauran de presentar a més de tot el requerit
en els ordinals anteriors, fotocopia de I’Escriptura de Constitucio i
Modificacions inscrita com cal en el Registre Mercantil i fotocopia de
la Cédula d’Identificaci6 Fiscal.

b) Agents:

1. DNI o passaport i requisits exigits en I’article 11 bé per a nacio-
nals d’un Estat membre de la Unié Europea o bé per a estrangers.

ventanilla Ginica prevista en la Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre
el libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio.

A través de un unico punto, los profesionales podran realizar todos
los tramites necesarios para la colegiacion, su ejercicio y su baja en el
Colegio, por via electrénica y a distancia. Concretamente, el Colegio
hard lo necesario para que, a través de esta ventanilla tnica, los profe-
sionales puedan, de forma gratuita:

a) Obtener toda la informacion y formularios necesarios para el
acceso a la actividad profesional y su ejercicio.

b) Presentar toda la documentacion y solicitudes necesarias, inclu-
yendo la de la colegiacion.

¢) Conocer el estado de tramitacion de los procedimientos en los
que tenga consideracion de interesado y recibir la correspondiente
notificacion de los actos de tramite preceptivos y la resolucion de los
mismos por el Colegio, incluida la notificacion de los expedientes dis-
ciplinarios cuando no fuera posible por otros medios.

d) Convocar a los colegiados a las Juntas Generales Ordinarias y
Extraordinarias y poner en su conocimiento la actividad publica y pri-
vada del Colegio.

A través de la referida ventanilla inica, para la mejor defensa de los
derechos de los consumidores y usuarios, el Colegio ofrecera la siguien-
te informacion, que debera ser clara, inequivoca y gratuita:

a) El acceso al Registro de colegiados, que estard permanentemente
actualizado y en el que constaran, al menos, los siguientes datos: nom-
bre y apellidos de los profesionales colegiados, nimero de colegiacion,
titulos oficiales de los que estén en posesion, domicilio profesional y
situacion de habilitacion profesional.

b) El acceso al registro de sociedades profesionales, que tendra el
contenido descrito en el articulo 8 de la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales, en el supuesto de su admision.

¢) Las vias de reclamacion y los recursos que podran interponerse
en caso de conflicto entre el consumidor o usuario y un colegiado o el
colegio profesional.

d) Los datos de las asociaciones u organizaciones de consumidores
y usuarios a las que los destinatarios de los servicios profesionales pue-
den dirigirse para obtener asistencia.

e) El contenido de los codigos deontologicos.

El Colegio debera adoptar las medidas necesarias para el cumpli-
miento de lo previsto en este articulo e incorporar para ello las tecnolo-
gias precisas y crear y mantener las plataformas tecnologicas que garan-
ticen la interoperabilidad entre los distintos sistemas y la accesibilidad
de las personas con discapacidad.

El Colegio facilitara a los consejos generales o superiores y, en su
caso a los consejos autondmicos de colegios, la informacion concer-
niente a las altas, bajas y cualesquiera otras modificaciones que afec-
ten a los registros de colegiados y de sociedades profesionales, para su
conocimiento y anotacion en los registros centrales de colegiados y de
sociedades profesionales de aquellos.

Articulo 14. Documentacion necesaria para la colegiacion

A los efectos de lo dispuesto en el capitulo anterior, se deberan
aportar los documentos necesarios que acrediten los requisitos exigidos
en los presentes Estatutos y por la legislacion vigente y, en especial:

a) Corredores:

1. DNI o pasaporte y requisitos exigidos en el art. 11 bien para
nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o bien para
extranjeros.

2. Declaracion jurada de no hallarse incurso en alguna de las incom-
patibilidades establecidas en la legislacion vigente.

3. Inscripcion en el Registro Especial de Corredores de Seguros y de
Sociedades de Correduria de Seguros dependiente, segiin proceda, de la
Direccion General de Seguros o de la Direccion General de Economia.

4. Fotografia.

5. Si actuasen como representantes de una persona juridica dedicada
a la mediacion de seguros, deberan presentar ademas de todo lo requeri-
do en los ordinales anteriores, fotocopia de la Escritura de Constitucion
y Modificaciones debidamente inscrita en el Registro Mercantil y foto-
copia de la Cédula de Identificacion Fiscal.

b) Agentes:

1. DNI o pasaporte y requisitos exigidos en el art. 11 bien para
nacionales de un Estado miembro de la Unién Europea o bien para
extranjeros.
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2. Declaraci6 jurada de no trobar-se incurs en alguna de les incom-
patibilitats establides en la legislacio vigent.

3. Certificat de I’entitat que acredite haver subscrit un contracte
d’agencia, amb indicaci6 de la data d’aquest, aixi com declaraci6 jurada
de no haver subscrit cap contracte d’agéncia amb una altra entitat. En
cas contrari, aportara autoritzacid reciproca de totes les entitats amb les
quals es trobe vinculat.

4. Fotografia.

5. Si actuaren com a representants d’una societat d’agencia d’as-
segurances, hauran de presentar, a més de tot el requerit en els ordi-
nals anteriors, fotocopia de I’Escriptura de Constitucié i Modificacions
degudament inscrita en el Registre Mercantil i fotocopia de la Cedula
d’Identificaci6 Fiscal.

¢) Altres col-legiats: la que es determine en el seu moment per 1’as-
semblea general.

Article 15. Admissio i denegacio

El col-legi dictara acord dins del mes segiient a la data de presen-
taci6 o d’aquella en qué haja completat la documentacié o esmenat els
seus defectes.

La Junta de Govern tindra en tltima instancia la facultat d’admetre
o denegar I’admissi6 de I’interessat quan considere que puga vulnerar
els interessos professionals de la resta de col-legiats o de la mediacid
en general, aixi com del prestigi o de la imatge de la mateixa instituci6
col-legial.

Mancant acord en I’indicat termini, la sol-licitud s’entendra pro-
visionalment aprovada i el sol-licitant haura de ser inscrit amb aquest
caracter.

Si la decisi6 del col-legi fora contraria a la col-legiacid, es noti-
ficaria a ’interessat fent-li saber els motius en que es fonamenta la
denegacid i que contra aquest acord pot formular recurs d’algada, en
escrit raonat, davant el Consell de Col-legis Professionals de Mediadors
d’Assegurances de la Comunitat Valenciana, en el termini d’un mes.

L’acord del Consell de col-legis sobre aquest recurs haura de pro-
duir-se dins del termini de tres mesos, a comptar des de la data d’en-
trada del recurs en el registre del Consell o des que s haja completat o
esmenat la documentaci6 defectuosa. Transcorregut aquest termini, si
I’6rgan competent no haguera notificat a I’interessat resoluci6 expressa,
la sol-licitud s’entendra estimada.

En tot cas, la resolucié del Consell sera definitiva en la via admi-
nistrativa col-legial, i quedara expedita la via per a interposar el recurs
contencids administratiu.

El col-legi donara trasllat al Consell General de totes les sol-licituds
de col-legiacio admeses, per a la formacio del cens general en el termini
d’un mes des de la seua admissio.

CAPITOL CINQUE
Peérdua, modificacio i recuperacio de la condicio de col-legiat

Article 16. Perdua de la condicio de col-legiat

Es perd la condici6 de col-legiat per:

a) Incapacitat legal sobrevinguda a les persones fisiques i/o pérdua
dels requisits que siguen legalment exigits a les persones juridiques per
a les quals actuara la persona fisica col-legiada; aixi com incorrer en
causa d’incompatibilitat legal el col-legiat o, si escau, la persona juridi-
ca per a la qual actuara.

b) A peticio del col-legiat, formulada per escrit al col-legi.

¢) Sanci6 administrativa o senténcia judicial fermes i definitives
que impliquen la inhabilitacié definitiva per a I’exercici de la professio.

d) Ser sancionat amb ’expulsié segons el que es disposa en els
presents estatuts.
e) Qualsevol altra causa establida legalment que aixi ho determine.

Article 17. Suspensio o inhabilitacié temporal

La suspensi6 o inhabilitaci6 temporal de I’exercici de la professio
no inclou la pérdua de la condicid de col-legiat. La persona suspesa
o inhabilitada continuara pertanyent, amb la limitacié de drets que la
causa o acords de la suspensi6 o de la inhabilitacié hagen produit. La
suspensio o inhabilitaci6 haura de comunicar-se al Consell de Col-legis

2. Declaracion jurada de no hallarse incurso en alguna de las incom-
patibilidades establecidas en la legislacion vigente.

3. Certificado de la entidad que acredite haber celebrado contrato
de agencia, con indicacion de la fecha del mismo, asi como declaracion
jurada de no haber suscrito contrato de agencia con otra entidad. En
caso contrario, aportara autorizacion reciproca de todas las entidades
con las que se encuentre vinculado.

4. Fotografia.

5. Si actuasen como representantes de una sociedad de agencia de
seguros, deberan presentar, ademas de todo lo requerido en los ordinales
anteriores, fotocopia de la Escritura de Constitucion y Modificaciones
debidamente inscrita en el Registro Mercantil y fotocopia de la Cédula
de Identificacion Fiscal.

¢) Otros colegiados: la que se determine en su dia por la asamblea
general.

Articulo 15. Admision y denegacion

El Colegio dictard acuerdo dentro del mes siguiente a la fecha de
presentacion o de aquella en que haya completado la documentacion o
subsanado sus defectos.

La Junta de Gobierno tendra en Gltima instancia la facultad de
admitir o denegar la admision del interesado cuando considere que
pueda vulnerar los intereses profesionales del resto de colegiados o de
la mediacion en general, asi como del prestigio o imagen de la propia
institucion colegial.

A falta de acuerdo en el indicado plazo, la solicitud se entendera
provisionalmente aprobada y el solicitante debera ser inscrito con este
caracter.

Si la decision del Colegio fuera contraria a la colegiacion, lo noti-
ficara al interesado haciéndole saber los motivos en que se fundamen-
ta la denegacion y que contra este acuerdo puede formular recurso de
alzada, en escrito razonado, ante el Consejo de Colegios Profesionales
de Mediadores de Seguros de la Comunitat Valenciana, en el plazo de
un mes.

El acuerdo del Consejo de Colegios sobre este recurso debera pro-
ducirse dentro del plazo de tres meses, a contar desde la fecha de entra-
da del recurso en el registro del Consejo o desde que se haya completa-
do o subsanado la documentacion defectuosa. Transcurrido dicho plazo,
si el érgano competente no hubiera notificado al interesado resolucion
expresa, la solicitud se entendera estimada.

En todo caso, la resolucion del Consejo sera definitiva en la via
administrativa colegial, quedando expedita la via para interponer el
recurso contencioso-administrativo.

El Colegio dara traslado al Consejo General de todas las solicitudes
de colegiacion admitidas,para la formacion del censo general en el plazo
de un mes desde su admision.

CAPITULO QUINTO
Pérdida, modificacion y recuperacion de la condicion de colegiado

Articulo 16. Pérdida de la condicion de colegiado

Se pierde la condicién de colegiado por:

a) Incapacidad legal sobrevenida a las personas fisicas y/o pérdida
de los requisitos que sean legalmente exigidos a las personas juridicas
para la que actuase la persona fisica colegiada; asi como incurrir en
causa de incompatibilidad legal el colegiado o, en su caso, la persona
juridica para la que actuase.

b) A peticion del colegiado, formulada por escrito al Colegio.

¢) Sancion administrativa o sentencia judicial, firmes y definitivas,
que impliquen la inhabilitacion definitiva para el ejercicio de la profe-
sion.

d) Ser sancionado con la expulsion conforme a lo previsto en los
presentes Estatutos.

e) Cualquier otra causa legalmente establecida que asi lo determine.

Articulo 17. Suspension o inhabilitacion temporal

La suspension o inhabilitacién temporal del ejercicio de la profe-
sion, no incluye la pérdida de la condicion de colegiado. La persona
suspendida o inhabilitada continuara perteneciendo, con la limitacién de
derechos que la causa o acuerdos de la suspension o de la inhabilitacion
hayan producido. La suspension o inhabilitacién deberd comunicarse



Num. 8954 /17.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

44688

Professionals de Mediadors d’Assegurances de la Comunitat Valen-
ciana i al Consell General de col-legis de Mediadors d’ Assegurances
d’Espanya.

Article 18. Baixa col-legial per sancio

En cas de baixa com a conseqiiéncia d’expedient disciplinari, seran
procedents els recursos que establisquen les lleis vigents.

La decisi6 de baixa o la sanci6 d’expulsi6 aixi acordada no sera
executiva fins que haja transcorregut el termini per a recorrer sense
exercitar-se aquest dret, o haja sigut confirmada la sanci6.

Article 19. Obligacions pendents

La perdua de la condici6 de col-legiat no estalviara el compliment
de les obligacions vengudes.

Aquestes obligacions es podran exigir als col-legiats o als hereus.

Per a poder reclamar als hereus del col-legiat, s’haura d’adoptar
acord per majoria simple de la Junta de Govern del col-legi.

Article 20. Recuperacio de la condicio de col-legiat

Podra recuperar-se la condicié de col-legiat per:

a) Per sol-licitud de reincorporacio.

b) Per recuperar la condicié d’agent o corredor o desaparéixer la
causa d’incompatibilitat o incapacitat.

¢) Indult, condonacié o compliment de la sanci6é que haja imposat
la privaci6 temporal del caracter de col-legiat.

d) Satisfaccio de les quotes col-legials pendents o les seues fracci-
ons, segons aquest article, quan aixo haguera sigut causa d’expulsio.

El col-legiat que pretenga la seua reincorporacio al col-legi haura
de satisfer les quotes col-legials que tinguera pendents, incrementades
amb un recarrec del 10 %, aixi com les despeses o costos ocasionats.
Igualment, s’hauran de complir els requisits indicats en el capitol tercer
del titol segon.

CAPITOL SISE
Drets i deures dels col-legiats

Article 21. Drets dels col-legiats

Els col-legiats tindran els segiients drets:

a) Participar en la vida col-legial i assistir amb veu i vot a les reu-
nions, juntes o assemblees en les condicions previstes en els presents
estatuts, reglaments o normes col-legials.

b) Ser elector dels organs de govern del col-legi i elegible d’acord
amb les normes electorals.

¢) Ser informat oportunament de les actuacions i vida col-legial, i
de les qiiestions que I’afecten.

d) Acollir-se als sistemes de previsio i utilitzar els serveis establits
pel Consell de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana o
del mateix col-legi al qual es trobe adscrit, d’acord amb les normes
establides per la Junta de Govern del col-legi o del Consell de Col-legis
Professionals de la Comunitat Valenciana.

e) Gaudir de I’assessorament del col-legi en qiiestions professionals,
d’acord amb les normes establides per la Junta de Govern del col-legi
o del Consell de Col-legis Professionals de la Comunitat Valenciana.

/) Exercitar davant els organs de govern on procedira, segons els
presents estatuts, els recursos pertinents, d’acord amb el que s’estableix
en aquests i en els seus reglaments.

2) Tots els altres drets establits en les normes legals o en els presents
estatuts.

Article 22. Deures dels col-legiats

Son obligacions dels col-legiats:

1. L’acceptaci6 i compliment del que s’estableix en els presents
estatuts i reglaments col-legials i normes i disposicions legalment adop-
tades pels organs de govern.

2. El pagament de totes les quotes o fraccions de quotes ordinari-
es, extraordinaries o derrames regularment establides pels organs de
govern.

3. Exercir els carrecs per als quals resulte triat amb la diligéncia
escaient.

al Consejo de Colegios Profesionales de Mediadores de Seguros de la
Comunitat Valenciana y al Consejo General de Colegios de Mediadores
de Seguros de Espaiia.

Articulo 18. Baja colegial por sancion

En caso de baja como consecuencia de expediente disciplinario,
procederan los recursos que establezcan las leyes vigentes.

La decision de baja o la sancion de expulsion asi acordada no serd
ejecutiva hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir sin ejercitar-
se este derecho, o haya sido confirmada la sancién.

Articulo 19. Obligaciones pendientes

La pérdida de la condicion de colegiado no liberara del cumplimien-
to de las obligaciones vencidas.

Estas obligaciones se podran exigir a los colegiados o a los here-
deros.

Para poder reclamar a los herederos del colegiado, se debera adoptar
acuerdo por mayoria simple de la Junta de Gobierno del Colegio.

Articulo 20. Recuperacion de la condicion de colegiado

Podra recuperarse la condicion de colegiado por:

a) Por solicitud de reincorporacion.

b) Por recuperar la condicion de agente o corredor o desaparecer la
causa de incompatibilidad o incapacidad.

¢) Indulto, condonacién o cumplimiento de la sancién que haya
impuesto la privacién temporal del caracter de colegiado.

d) Satisfaccion de las cuotas colegiales pendientes o sus fracciones,
conforme a este articulo, cuando ello hubiera sido causa de expulsion.

El colegiado que pretenda su reincorporacion al Colegio debera
satisfacer las cuotas colegiales que tuviera pendientes, incrementadas
con un recargo del 10 %, asi como los gastos o costas ocasionados.
Igualmente, se deberan cumplir los requisitos indicados en el capitulo
tercero del titulo segundo.

CAPITULO SEXTO
Derechos y deberes de los colegiados

Articulo 21. Derechos de los colegiados

Los colegiados tendran los siguientes derechos:

a) Participar en la vida colegial y asistir con voz y voto a las reu-
niones, juntas o asambleas en las condiciones previstas en los presentes
estatutos, reglamentos o normas colegiales.

b) Ser elector de los 6rganos de gobierno del Colegio y elegible de
acuerdo con las normas electorales.

¢) Ser informado oportunamente de las actuaciones y vida colegial,
y de las cuestiones que le afecten.

d) Acogerse a los sistemas de prevision y utilizar los servicios
establecidos por el Consejo de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana o del propio Colegio a que se encuentre adscrito, de acuerdo
con las normas establecidas por la Junta de Gobierno del Colegio o del
Consejo de Colegios Profesionales de la Comunitat Valenciana.

e) Disfrutar del asesoramiento del Colegio en cuestiones profesio-
nales, de acuerdo con las normas establecidas por la Junta de Gobierno
del Colegio o del Consejo de Colegios Profesionales de la Comunitat
Valenciana.

/) Ejercitar ante los 6rganos de gobierno donde procediera, segun los
presentes estatutos, los recursos pertinentes, de acuerdo con lo estable-
cido en los mismos y sus reglamentos.

2) Todos los demas derechos previstos en las normas legales o en
los presentes estatutos.

Articulo 22. Deberes de los colegiados

Son obligaciones de los colegiados:

1. La aceptacion y cumplimiento de lo establecido en los presentes
estatutos y reglamentos colegiales y normas y disposiciones legalmente
adoptadas por los drganos de gobierno.

2. El pago de todas las cuotas o fracciones de cuotas ordinarias,
extraordinarias o derramas regularmente establecidas por los 6rganos
de gobierno.

3. Desempeiar los cargos para los que resulte elegido con la debida
diligencia.
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4. Exercir la seua labor professional ajustant-se al més estricte com-
pliment de les normes deontologiques.

5. Respectar la lliure manifestacié de parers i no entorpir directa-
ment o indirectament el funcionament dels organs de govern del col-
legi.

6. Informar sobre els casos d’intrusisme segons el preceptuat en
I’article 403 del Codi Penal, incompatibilitats, desprestigi professional
o incompliment de les disposicions legals vigents que regulen 1’exercici
professional.

7. Donar coneixement o denunciar qualsevol altra circumstancia que
puga significar transgressio dels presents estatuts, reglaments col-legials
o normes que afecten la professio.

8. Sol-licitar la mediacid dels organs del col-legi en els casos de
discrepancia entre col-legiats, els qui han de solucionar les seues diver-
gencies, bé acatant les seues decisions, o bé dirigint-se a I’arbitratge,
i s’encomanen expressament als organs del col-legi la constituci6 del
Tribunal d’ Arbitratge.

9. Facilitar informaci6 verag i responsable sobre qiiestions que no
tinguen caracter privat o reservat, quan li siga requerida pel col-legi.

10. Comunicar al col-legi el domicili en el qual hauran de realit-
zar-se les notificacions amb caracter general col-legials. Aixi mateix,
haura de comunicar-se expressament al col-legi qualsevol canvi
d’aquest domicili.

11. Notificar les modificacions en la classe de col-legiaci6 establi-
des en I’article 10 i en I’article 14.

TiTOL TERCER
Dels organs de representacio i govern del col-legi

CAPITOL PRIMER
Definicio

Article 23. Els organs de govern

Constitueixen els organs de govern del col-legi:

a) L’ Assemblea General.

b) La Junta de Govern.

¢) La Presidencia.

L’Assemblea General de col-legiats/ades és 1’0rgan sobira del col-
legi, i té la representacio plena i total d’aquest.

La Junta de Govern és 1’0rgan superior de govern i actuara en ple.

El president, vicepresident i secretari, i si escau, el secretari suplent
del col-legi, ho seran aixi mateix de I’ Assemblea General i de la Junta
de Govern.

CAPITOL SEGON
Composicio i facultats dels organs de govern

Article 24. Composicio de |’Assemblea General

L’Assemblea General esta composta per tot el cens de col-legiats
adscrits al col-legi de Valencia.

Quan en I’ Assemblea se susciten qiiestions en les quals puga existir
col-lisi6 d’interessos entre corredors i agents o qualsevol altre professi-
onal que, contemplat en la norma, puga col-legiar-se, designara d’entre
els seus membres una comissio paritaria que resoldra, fins i tot determi-
nant una féormula d’arbitratge, si és necessari.

Article 25. Facultats de ’Assemblea General

Soén competencies de I’ Assemblea General:

a) Establir les linies i plans generals d’actuaci6 del col-legi.

b) Conéixer i aprovar la Memoria anual d’activitats que li sotmeta
la Junta de Govern.

c¢) Aprovar els pressupostos ordinaris, extraordinaris i les liquidaci-
ons de comptes, inventaris i exercicis comptables de conformitat amb
la normativa fiscal i comptable que hi siga aplicable.

d) Aprovar la gesti6 realitzada per 1’0rgan de govern.

e) Acordar ’adquisicio, gravamen o alienaci6 de béns immobles.

4. Desempeiiar su labor profesional ajustandose al mas estricto
cumplimiento de las normas deontolégicas.

5. Respetar la libre manifestacion de pareceres y no entorpecer
directa o indirectamente el funcionamiento de los 6rganos de gobierno
del Colegio.

6. Informar sobre los casos de intrusismo segun lo preceptuado en
el articulo 403 del Cédigo Penal, incompatibilidades, desprestigio pro-
fesional o incumplimiento de las disposiciones legales vigentes que
regulan el ejercicio profesional.

7. Dar conocimiento o denunciar cualquier otra circunstancia que
pueda significar transgresion de los presentes estatutos, reglamentos
colegiales o normas que afecten a la profesion.

8. Solicitar la mediacion de los 6rganos del Colegio en los casos de
discrepancia entre colegiados, quienes deben solucionar sus divergen-
cias, bien acatando sus decisiones, o bien dirigiéndose al arbitraje, enco-
mendandose expresamente a los 6rganos del Colegio la constitucion del
Tribunal de Arbitraje.

9. Facilitar informacion veraz y responsable sobre cuestiones que
no tengan caracter privado o reservado, cuando le sea requerida por el
Colegio.

10. Comunicar al Colegio el domicilio en el que deberan realizar-
se las notificaciones a todos los efectos colegiales. Asimismo, debera
comunicarse expresamente al Colegio cualquier cambio de dicho domi-
cilio.

11. Notificar las modificaciones en la clase de colegiacion estable-
cidas en el articulo 10 y en el articulo 14.

TITULO TERCERO
De los 6rganos de representacion y gobierno del colegio

CAPITULO PRIMERO
Definicion

Articulo 23. Los organos de gobierno

Constituyen los 6rganos de gobierno del Colegio:

a) La Asamblea General.

b) La Junta de Gobierno.

¢) La Presidencia.

La Asamblea General de colegiados/as es el 0rgano soberano del
Colegio, teniendo la representacion plena y total del mismo.

La Junta de Gobierno es el 6rgano superior de gobierno y actuara
en pleno.

El presidente, vicepresidente y secretario, y en su caso, el secretario
suplente del Colegio, lo serdn asi mismo de la Asamblea General y de
la Junta de Gobierno.

CAPITULO SEGUNDO
Composicion y facultades de los organos de gobierno

Articulo 24. Composicion de la Asamblea General

La Asamblea General estd compuesta por todo el censo de colegia-
dos adscritos al Colegio de Valencia.

Cuando en la Asamblea se susciten cuestiones en las que pueda
existir colision de intereses entre corredores y agentes o cualquier otro
profesional que, contemplado en la norma, pueda colegiarse, designara
de entre sus miembros una comision paritaria que resolverd, incluso
determinando una férmula de arbitraje, si fuera necesario.

Articulo 25. Facultades de la Asamblea General

Son competencias de la Asamblea General:

a) Establecer las lineas y planes generales de actuacion del Colegio.

b) Conocer y aprobar la Memoria anual de actividades que le some-
ta la Junta de Gobierno.

¢) Aprobar los presupuestos ordinarios, extraordinarios y las liqui-
daciones de cuentas, inventarios y ejercicios contables de conformidad
con la normativa fiscal y contable que le sea de aplicacion.

d) Aprobar la gestion realizada por el érgano de gobierno.

e) Acordar la adquisicion, gravamen o enajenacion de bienes inmue-
bles.
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/) Establir els drets d’incorporacié dins dels limits establits pel
Consell de Col-legis Professionals de Mediadors d’Assegurances de
la Comunitat Valenciana, aixi com les derrames i acordar el procedent
sobre altres fonts d’ingressos.

g) Acordar les quotes ordinaries i extraordinaries dels seus col-legi-
ats, aixi com el seu fraccionament.

h) Acordar el canvi de domicili del col-legi.

i) Acordar la fusid, absorcio, segregacio o dissoluci6 del col-legi.

7) Establir i aprovar els estatuts i les seues modificacions, aixi com
el Reglament intern i el Reglament de disciplina col-legial.

k) Decidir sobre la incorporacid, baixa o participaci6 del col-legi en
confederacions o altres organismes de qualsevol ambit, siga nacional o
internacional.

) Qualsevol altre assumpte que puga sotmetre-li la Junta de Govern.

Els acords dels apartats e, 4, i, j 1 k, requereixen el vot favorable de
les dues terceres parts dels assistents, presents o representats en 1’As-
semblea convocada amb caracter extraordinari especialment a aquest
objecte.

Article 26. Composicio de la Junta de Govern

La Junta de Govern estara formada per un minim de set membres,
amb els carrecs de president, vicepresident, secretari i tresorer. El nom-
bre maxim de membres de la Junta sera de quinze.

La Junta de Govern sera triada mitjangant sufragi universal, lliure,
directe i secret dels col-legiats que exerciten el seu dret a vot, en lliure
iigual participacid pel sistema de candidatures tancades amb designa-
cié dels quatre carrecs, president, vicepresident, tresorer i secretari, o
almenys, en tot cas amb designaci6 del carrec de president. En aquest
ultim suposit sera la Junta de Govern triada la que designara, d’entre els
seus membres elegits, els carrecs de vicepresident, secretari i tresorer.

El dret a ser elector correspon per igual a tots els col-legiats que
estiguen al corrent dels seus deures, quotes col-legials o les seues frac-
cions, i s’exercira mitjangant vot lliure, directe i secret segons els plans
i calendari electorals que hagen sigut aprovats per la Junta de Govern o
Assemblea a proposta d’aquella.

Article 27. Facultats de la Junta de Govern

Soén competencies de la Junta de Govern:

a) Convocar les assemblees generals ordinaries o extraordinaries i
fixar I’ordre del dia.

b) Proposar a I’ Assemblea General I’aprovacio i modificacié dels
Estatuts col-legials i Reglament de Disciplina col-legial.

c) Triar els representants en I’ Assemblea del Consell General de
col-legis de Mediadors d’Assegurances d’Espanya i en el Consell de
Col-legis Professionals de Mediadors d’Assegurances de la Comunitat
Valenciana, en la forma disposada en ’article 90 d’aquests Estatuts.

d) Aprovar préviament la memoria anual i els plans d’actuaci6 futu-
ra a sotmetre a I’ Assemblea General.

e) Informar, abans de la seua presentaci6 a I’Assemblea col-legial,
les quotes col-legials extraordinaries, derrames, comptes d’ingressos i
despeses, pressupostos extraordinaris i ordinaris, balangos i inventaris.

/) Proposar I’import de les quotes ordinaries i el seu fraccionament.

g) Acordar la constitucio i dissolucié de comissions de sector pro-
fessional i de treball i donar normes sobre el seu funcionament.

h) Establir les normes generals d’administraci6 del patrimoni del
col-legi.

i) Defensar els interessos professionals i col-legials ostentant el seu
president la plena representaci6 del col-legi, davant I’ Administraci6
publica, autoritats, tribunals de totes classes, grau, ordre o jurisdiccio,
organismes o particulars, podent delegar aquest totes o part de les seues
facultats.

J) Exercir la potestat disciplinaria en 1’ordre col-legial, i quant a
I’ordre professional, col-laborar amb la Direccié General d’Economia
de la Generalitat Valenciana o organisme que ho substituisca, per a la
qual cosa haura d’obrir els expedients preparatoris pertinents, i posar-los
en el seu coneixement per a la seua posterior resolucio.

k) Establir la demarcaci6 i les normes de funcionament i competén-
cia de les delegacions o representacions que s’establiren.

/) Establecer los derechos de incorporacion dentro de los limites
establecidos por el Consejo de Colegios Profesionales de Mediadores
de Seguros de la Comunitat Valenciana, asi como las derramas y acordar
lo procedente sobre otras fuentes de ingresos.

g) Acordar las cuotas ordinarias y extraordinarias de sus colegiados,
asi como su fraccionamiento.

h) Acordar el cambio de domicilio del Colegio.

i) Acordar la fusion, absorcion, segregacion o disolucion del Cole-
gio.

J) Establecer y aprobar los estatutos y sus modificaciones, asi como
el Reglamento Interno y el Reglamento de Disciplina colegial.

k) Decidir sobre la incorporacion, baja o participacion del Colegio
en confederaciones u otros organismos de cualquier &mbito, sea nacio-
nal o internacional.

/) Cualquier otro asunto que pueda someterle la Junta de Gobierno.

Los acuerdos de los apartados e, A, i, j y k, requieren el voto favora-
ble de las dos terceras partes de los asistentes, presentes o representados
en la Asamblea convocada con caracter extraordinario especialmente a
este objeto.

Articulo 26. Composicion de la Junta de Gobierno

La Junta de Gobierno estara formada por un minimo de siete miem-
bros, con los cargos de presidente, vicepresidente, secretario y tesorero.
El nimero maximo de miembros de la Junta serd de quince.

La Junta de Gobierno sera elegida mediante sufragio universal,
libre, directo y secreto de los colegiados que ejerciten su derecho a voto,
en libre e igual participacion por el sistema de candidaturas cerradas con
designacion de los cuatro cargos, presidente, vicepresidente, tesorero y
secretario, o al menos, en todo caso con designacion del cargo de presi-
dente. En este ultimo supuesto sera la Junta de Gobierno elegida la que
designara, de entre sus miembros elegidos, los cargos de vicepresidente,
secretario y tesorero.

El derecho a ser elector corresponde por igual a todos los colegiados
que estén al corriente de sus deberes, cuotas colegiales o sus fracciones,
y se ejercerd mediante voto libre, directo y secreto segun los planes y
calendario electorales que hayan sido aprobados por la Junta de Gobier-
no o Asamblea a propuesta de aquella

Articulo 27. Facultades de la Junta de Gobierno

Son competencias de la Junta de Gobierno:

a) Convocar las asambleas generales ordinarias o extraordinarias
fijando el orden del dia.

b) Proponer a la Asamblea General la aprobacién y modificacion de
los Estatutos Colegiales y Reglamento de Disciplina Colegial.

c) Elegir los representantes en la Asamblea del Consejo General de
Colegios de Mediadores de Seguros de Espafia y en el Consejo de Cole-
gios Profesionales de Mediadores de Seguros de la Comunitat Valencia-
na, en la forma dispuesta en el articulo 90 de estos Estatutos.

d) Aprobar previamente la memoria anual y los planes de actuacion
futura a someter a la Asamblea General.

e) Informar, antes de su presentacion a la Asamblea Colegial, las
cuotas colegiales extraordinarias, derramas, cuentas de ingresos y gas-
tos, presupuestos extraordinarios y ordinarios, balances e inventarios.

/) Proponer, el importe de las cuotas ordinarias y su fraccionamien-
to.

2) Acordar la constitucion y disolucion de comisiones de sector pro-
fesional y de trabajo dando normas sobre su funcionamiento.

h) Establecer las normas generales de administracion del patrimonio
del Colegio.

i) Defender los intereses profesionales y colegiales ostentando su
presidente la plena representacion del Colegio, ante la Administracion
publica, autoridades, tribunales de todas clases, grado, orden o jurisdic-
cién, organismos o particulares, pudiendo delegar este todas o parte de
sus facultades.

J) Ejercer la potestad disciplinaria en el orden colegial, y en cuanto
al orden profesional, colaborar con la Direccion General de Economia
de la Generalitat Valenciana u organismo que lo sustituya, debiendo
aperturar para ello, los pertinentes expedientes preparatorios, ponién-
dolos en su conocimiento para su posterior resolucion.

k) Establecer la demarcacion y las normas de funcionamiento y
competencia de las delegaciones o representaciones que se establecie-
ran.
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/) Nomenar un membre nou de la Junta de Govern en cas de cessa-
ment d’algun dels seus membres.
m) La creacio, supervisio i organitzacié d’un Institut de Mediacio.

n) Exercir les funcions que corresponguen al col-legi sempre que no
estiguen expressament reservades a I’ Assemblea General, i desenvolu-
par, si escau, les linies que aquesta assenyale.

Article 28. Facultats del president
El president del col-legi tindra les segiients facultats i atribucions:

a) Tenir, en virtut del seu carrec i sense perjudici de la representacio
col-lectiva de la Junta de Govern, la representaci6 del col-legi davant
tota classe d’autoritats, organismes, jutjats i tribunals, entitats, corpo-
racions i particulars, podent atorgar poders a favor de procuradors i
advocats, o qualsevol altra persona que estime convenient.

b) Assumir ’alta direcci6 del col-legi i serveis col-legials en quants
assumptes el requerisquen, d’acord amb les normes de 1’Assemblea
General 1 Junta de Govern.

¢) Vetlar per I’exacte compliment de les disposicions legals, pre-
sents estatuts i reglaments col-legials, aixi com dels acords adoptats
pels organs de govern.

d) Convocar, en cas d’urgeéncia, la Junta de Govern i I’ Assemblea
General, amb coneixement de 1’0rgan inferior en els dos ultims suposits,
i fixar I’ordre del dia.

e) Presidir les reunions que celebren els organs de govern del col-le-
gi, agrupacions o comissions, si assisteix a aquestes, declarar-les obertes
i algar les sessions, canalitzant les discussions, i declarar acabat el debat
dels temes després de consumits els torns que s’establisquen, i sotmetre
a votacio, al seu criteri, les qiiestions que ho requerisquen.

/) Signar o autoritzar amb el seu vistiplau, segons siga procedent, les
actes de les reunions o juntes que se celebren, les certificacions i infor-
mes que expedisca el col-legi, aixi com les circulars o normes generals
que es dicten.

g) Ordenar els pagaments que hagen de verificar-se amb carrec al
fons del col-legi i autoritzar I’ingrés o retirada dels fons dels comptes o
deposits, junt amb la seua signatura, la de les persones que s’assenyalen
per acord de la Junta de Govern.

h) El president podra delegar en el vicepresident comesos concrets,
aixi com encomanar-los la signatura de determinats documents.

i) El president del col-legi, en la Junta de Govern, tindra vot diri-
ment, si es produira empat en les votacions dels membres assistents a
la respectiva reunio.

Article 29. Facultats del vicepresident

Correspon al vicepresident:

a) Substituir el president en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

b) Dur a terme totes aquelles funcions col-legials que li encomane
el president.

Article 30. Funcions del secretari

El secretari del col-legi sera triat bé per designacio en les eleccions
pel sistema de llista tancada, o bé per al cas que només s’haja designat
el carrec de president, sera designat per la Junta de Govern. El secretari
tindra el caracter de fedatari de tots els actes i acords dels organs de
govern del col-legi.

La Junta de Govern podra designar d’entre els seus membres un o
més secretaris suplents que inicament actuaran, en substitucié del titu-
lar, en cas d’abséncia o impossibilitat temporal d’aquest.

El secretari podra delegar algunes de les seues competéncies en un
funcionari del col-legi després de I’aprovacié de la Junta de Govern.

Son les seues funcions:

a) La custodia de la documentacio del col-legi, i ocupar-se que s’es-
tenga acta de totes les reunions que se celebren.

b) L’expedici6 dels certificats que se sol-liciten.

c) Redactar la memoria anual que reflectisca les activitats del col-le-
gi per a sotmetre-la a la consideraci6 de la Junta de Govern i aprovacio
de I’Assemblea General.

d) La gesti6 del personal del col-legi.

/) Nombrar nuevo miembro de la Junta de Gobierno en caso de cese
de alguno de sus miembros.

m) La creacidn, supervision y organizacion de un Instituto de
Mediacion.

n) Ejercer cuantas funciones correspondan al Colegio siempre que
no estén expresamente reservadas a la Asamblea General, desarrollando,
en su caso, las lineas que esta sefiale.

Articulo 28. Facultades del presidente

El presidente del Colegio tendra las siguientes facultades y atribu-
ciones:

a) Ostentar, en virtud de su cargo y sin perjuicio de la represen-
tacion colectiva de la Junta de Gobierno, la representacion del Cole-
gio ante toda clase de autoridades, organismos, juzgados y tribunales,
entidades, corporaciones y particulares, pudiendo otorgar poderes a
favor de procuradores y abogados, o cualquier otra persona que estime
conveniente.

b) Asumir la alta direccion del Colegio y servicios colegiales en
cuantos asuntos lo requieran, de acuerdo con las normas de la Asamblea
General y Junta de Gobierno.

¢) Velar por el exacto cumplimiento de las disposiciones legales,
presentes estatutos y reglamentos colegiales, asi como de los acuerdos
adoptados por los 6rganos de gobierno.

d) Convocar, en caso de urgencia, la Junta de Gobierno y la Asam-
blea General, con conocimiento del 6rgano inferior en los dos Gltimos
supuestos, fijando el orden del dia.

e) Presidir las reuniones que celebren los 6rganos de gobierno del
Colegio, agrupaciones o comisiones, si asiste a las mismas, declaran-
dolas abiertas y levantando las sesiones, encauzando las discusiones,
declarando terminado el debate de los temas después de consumidos
los turnos que se establezcan, sometiendo a votacion, a su criterio, las
cuestiones que lo requieran.

/) Firmar o autorizar con su visto bueno, segiin proceda, las actas
de cuantas reuniones o juntas se celebren, las certificaciones e informes
que expida el Colegio, asi como las circulares o normas generales que
se dicten.

g) Ordenar los pagos que deban verificarse con cargo al fondo del
Colegio y autorizar el ingreso o retirada de los fondos de las cuentas
o depositos, uniendo su firma a la de las personas que se sefialen por
acuerdo de la Junta de Gobierno.

h) El presidente podra delegar en el vicepresidente cometidos con-
cretos, asi como encomendarles la firma de determinados documentos.

i) El presidente del Colegio, en la Junta de Gobierno, tendra voto
dirimente, si se produjera empate en las votaciones de los miembros
asistentes a la respectiva reunion.

Articulo 29. Facultades del vicepresidente

Corresponde al vicepresidente:

a) Sustituir al presidente en caso de ausencia, enfermedad o vacante.

b) Llevar a cabo todas aquellas funciones colegiales que le enco-
miende el presidente.

Articulo 30. Funciones del secretario

El secretario del Colegio sera elegido bien por designacion en las
elecciones por el sistema de lista cerrada, o bien para el caso de que solo
se haya designado el cargo de presidente, sera designado por la Junta de
Gobierno. El secretario tendra el caracter de fedatario de todos los actos
y acuerdos de los 6rganos de gobierno del Colegio.

La Junta de Gobierno podra designar de entre sus miembros uno o
mas secretarios suplentes que Unicamente actuaran, en sustitucion del
titular, en caso de ausencia o imposibilidad temporal de este.

El secretario podra delegar algunas de sus competencias en un fun-
cionario del Colegio previa aprobacion de la Junta de Gobierno.

Son sus funciones:

a) La custodia de la documentacion del Colegio, ocupandose de que
se levante acta de todas las reuniones que se celebren.

b) La expedicion de los certificados que se soliciten.

c) Redactar la memoria anual que refleje las actividades del Colegio
para someterla a la consideracion de la Junta de Gobierno y aprobacion
de la Asamblea General.

d) La gestion del personal del Colegio.
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Article 31. Funcions del tresorer

Correspon al tresorer:

a) Gestionar la recaptacio i custodia dels recursos col-legials, pro-
posant a la Junta de Govern les normes que el millor desenvolupament
d’aquest servei aconsellen.

b) Cuidar que es mantinguen amb les formalitats que calga els 1li-
bres d’entrada i eixida dels fons i inventaris i es conserven els justifi-
cants necessaris.

¢) Sotmetre, almenys trimestralment, a la Junta de Govern la situ-
acio dels ingressos i despeses en relacié amb els pressupostos, i donar
compte de I’estat de tresoreria.

d) Formalitzar els comptes i previsions anuals d’ingressos i des-
peses i els projectes de pressupostos de cada exercici economic que
s’hagen de sotmetre a la informaci6 de la Junta de Govern i posterior
aprovacio per part de I’ Assemblea General.

Article 32. Geréncia

Podra existir un gerent que sera designat per la Junta de Govern i
realitzara les seues funcions sota la dependéncia de la Presideéncia.

Les seues funcions seran:

— Cuidar de I’execucié dels acords de la Junta de Govern.

— Vetlar pel compliment i per I’execucio6 de les directrius dictades
pel president i el vicepresident, secretari i tresorer, dins de I’ambit de les
seues respectives atribucions.

— Procurara la coordinacio entre els diferents organs i serveis del
col-legi.

— Ostentar la prefectura del personal administratiu i subaltern del
col-legi, dirigint els serveis administratius d’aquest.

— Les altres funcions i facultats concretes que li siguen atorgades
per la Junta de Govern.

Article 33. Comissions sectorials

Podran constituir-se en el col-legi, aquelles comissions de sector
professional o de treball que resulten aconsellables per acord de la
Junta de Govern, la qual determinara la seua composicio, funcionament
i competencies.

Article 34. Causes de cessament dels membres de la Junta de
Govern

Els membres de la Junta de Govern del Col-legi Professional de
Mediadors d’Assegurances de Valéncia cessaran en els seus carrecs per
les causes segiients:

a) Fi del mandat, amb la presa de possessié dels nous carrecs.

b) Renuncia personal voluntaria.

c) Perdua dels requisits estatutaris per a exercir el carrec.

d) Falta d’assisténcia injustificada a tres sessions consecutives o
cinc alternes en el terme d’un any.

e) Aprovacié de mocidé de censura, segons el regulat en el capitol
quart del titol sisé¢ dels presents estatuts.

/) Per impagament de quotes o de les seues fraccions, previ expe-
dient disciplinari.

TITOL QUART
Del régim econdomic i administracié del col-legi

CAPITOL PRIMER
Recursos economics del col-legi

Article 35. Recursos del col-legi
Constitueixen els recursos del col-legi:
a) Les quotes ordinaries i extraordinaries a satisfer pels col-legiats.

b) Els drets d’incorporaci6 al col-legi.

¢) Els drets que li siguen legalment reconeguts.

d) Les derrames que pogueren establir-se.

e) Els ingressos per publicacions, impresos, subscripcions, prestacio
de serveis o qualsevol altra activitat licita.

/) Els imports provinents de I’explotaci6 o disposici6 dels seus béns
o drets.

2) Els interessos dels seus comptes bancaris i els altres productes
financers.

Articulo 31. Funciones del tesorero

Corresponde al tesorero:

a) Gestionar la recaudacion y custodia de los recursos colegiales,
proponiendo a la Junta de Gobierno las normas que el mejor desarrollo
de este servicio aconsejen.

b) Cuidar de que se lleven con las debidas formalidades los libros
de entrada y salida de los fondos e inventarios y se conserven los justi-
ficantes necesarios.

¢) Someter, al menos trimestralmente, a la Junta de Gobierno la
situacion de los ingresos y gastos en relacion con los presupuestos,
dando cuenta del estado de tesoreria.

d) Formalizar las cuentas y previsiones anuales de ingresos y gastos
y los proyectos de presupuestos de cada ejercicio econdmico que se
hayan de someter a la informacion de la Junta de Gobierno y posterior
aprobacion por la Asamblea General.

Articulo 32. Gerencia

Podra existir un gerente que sera designado por la Junta de Gobier-
no y realizara sus funciones bajo la dependencia de la Presidencia.

Sus funciones seran:

— Cuidar de la ejecucion de los acuerdos de la Junta de Gobierno.

— Velar por el cumplimiento y ejecucion de las directrices dictadas
por el presidente y el vicepresidente, secretario y tesorero, dentro del
ambito de sus respectivas atribuciones.

— Procurara la coordinacion entre los distintos 6rganos y servicios
del Colegio.

— Ostentar la jefatura del personal administrativo y subalterno del
Colegio, dirigiendo los servicios administrativos del mismo.

— Las demas funciones y facultades concretas que le sean otorgadas
por la Junta de Gobierno.

Articulo 33. Comisiones sectoriales

Podran constituirse en el Colegio, aquellas comisiones de sector
profesional o de trabajo que resulten aconsejables por acuerdo de la
Junta de Gobierno, la cual determinara su composicion, funcionamiento
y competencias.

Articulo 34. Causas de cese de los miembros de la Junta de Gobier-
no

Los miembros de la Junta de Gobierno del Colegio Profesional de
Mediadores de Seguros de Valencia cesaran en sus cargos por las causas
siguientes

a) Fin del mandato, con la toma de posesion de los nuevos cargos.

b) Renuncia personal voluntaria.

c¢) Pérdida de los requisitos estatutarios para desempefiar el cargo.

d) Falta de asistencia injustificada a tres sesiones consecutivas o
cinco alternas en el término de un afio.

e) Aprobacion de mocion de censura, segun lo regulado en el Capi-
tulo Cuarto del Titulo Sexto de los presentes estatutos.

/) Por impago de cuotas o de sus fracciones, previo expediente dis-
ciplinario.

TiTULO CUARTO
Del régimen econémico y administracién del colegio

CAPITULO PRIMERO
Recursos economicos del colegio

Articulo 35. Recursos del Colegio

Constituyen los recursos del Colegio:

a) Las cuotas ordinarias y extraordinarias a satisfacer por los cole-
giados.

b) Los derechos de incorporacion al Colegio.

¢) Los derechos que le sean legalmente reconocidos.

d) Las derramas que pudieran establecerse.

e) Los ingresos por publicaciones, impresos, suscripciones, presta-
cion de servicios o cualquier otra actividad licita.

/) Los importes provenientes de la explotacion o disposicion de sus
bienes o derechos.

2) Los intereses de sus cuentas bancarias y los demas productos
financieros.
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h) Les heréncies, llegats, donacions, subvencions i aportacions a
favor seu.

i) El deslliurament de certificacions fefaents.

7) Qualssevol altres recursos obtinguts de conformitat amb les dis-
posicions legals.

Article 36. Servei d’atencio

El col-legi disposara d’un servei d’atenci6 als col-legiats i als con-
sumidors i usuaris que tramitara les queixes o reclamacions presentades
pels col-legiats i aquelles referides a I’activitat col-legial o professional
dels col-legiats que es presenten per qualsevol consumidor o usuari que
contracte els serveis professionals, aixi com per associacions i organit-
zacions de consumidors i usuaris en la seua representacio o en defensa
dels seus interessos.

A través d’aquest servei d’atencio als consumidors o usuaris, resol-
dra sobre la queixa o reclamaci6 segons siga procedent: bé informant
sobre el sistema extrajudicial de resoluci6 de conflictes, bé remetent
I’expedient als organs col-legials competents per a instruir els oportuns
expedients informatius o disciplinaris, bé arxivant o bé adoptant qual-
sevol altra decisio segons dret.

La regulacié d’aquest servei haura de disposar la presentacio de
queixes 1 reclamacions per via electronica i a distancia.

Article 37. Memoria anual

1. El col-legi elaborara una memoria anual que continga almenys la
informacié segiient:

a) Informe anual de gestié economica, incloses les despeses de per-
sonal ben desglossades especificant les retribucions dels membres de la
Junta de Govern a rad del seu carrec.

b) Import de les quotes aplicables desglossades per concepte i per
la mena de serveis prestats, aixi com les normes per al seu calcul i
aplicacio.

¢) Informacié agregada i estadistiques relatives als procediments
informatius i sancionadors en fase d’instruccié o que hagen aconseguit
fermesa, amb indicacid de la infracci6 a la qual es refereixen, de la seua
tramitacio i de la sancié imposada si escau, d’acord, en tot cas, amb la
legislacié en matéria de proteccio de dades de caracter personal.

d) Informaci6 agregada i estadistica relativa a queixes i reclamaci-
ons presentades pels consumidors o usuaris o les seues organitzacions
representatives, aixi com sobre la seua tramitacio i, si escau, dels motius
d’estimacio o desestimacio6 de la queixa o reclamacid, d’acord, en tot
cas, amb la legislacio en materia de proteccid de dades de caracter per-
sonal.

e) Els canvis en el contingut dels seus codis deontologics, en cas
de disposar-ne.

/) Les normes sobre incompatibilitats i les situacions de conflictes
d’interessos en que es troben els membres de les juntes de govern.

g) Informaci6 estadistica sobre 1’activitat de visat. Quan siga pro-
cedent, les dades es presentaran desagregades territorialment per cor-
poracions.

2. La Memoria anual haura de fer-se publica a través de la pagina
web en el primer semestre de cada any.

3. El col'legi facilitara al Consell autonomic o general la informacié
estadistica necessaria per a elaborar la Memoria anual.

Article 38. Finalitat dels recursos del col-legi

Els recursos col-legials es destinaran:

a) A atendre les necessitats i serveis del col-legi.

b) A les aportacions al Consell de Col-legis Professionals de Medi-
adors d’Assegurances de la Comunitat Valenciana.

¢) A les aportacions al Consell General de col-legis de Mediadors
d’Assegurances d’Espanya.

Les quotes complementaries o extraordinaries, aixi com les der-
rames, es destinaran a les finalitats que acorde I’ Assemblea General.

h) Las herencias, legados, donaciones, subvenciones y aportaciones
a su favor.

i) El libramiento de certificaciones fehacientes.

j) Cualesquiera otros recursos obtenidos de conformidad con las
disposiciones legales.

Articulo 36. Servicio de atencion

El Colegio dispondra de un servicio de atencion a los colegiados y
a los consumidores y usuarios que tramitara las quejas o reclamacio-
nes presentadas por los colegiados y aquellas referidas a la actividad
colegial o profesional de los colegiados que se presenten por cualquier
consumidor o usuario que contrate los servicios profesionales, asi como
por asociaciones y organizaciones de consumidores y usuarios en su
representacion o en defensa de sus intereses.

A través de este servicio de atencion a los consumidores o usuarios,
resolvera sobre la queja o reclamacion segiin proceda: bien informando
sobre el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos, bien remitien-
do el expediente a los 6rganos colegiales competentes para instruir los
oportunos expedientes informativos o disciplinarios, bien archivando o
bien adoptando cualquier otra decision conforme a derecho.

La regulacion de este servicio debera prever la presentacion de que-
jas y reclamaciones por via electronica y a distancia.

Articulo 37. Memoria anual

1. El Colegio elaborara una memoria anual que contenga al menos
la informacion siguiente:

a) Informe anual de gestion econdmica, incluyendo los gastos de
personal suficientemente desglosados y especificando las retribuciones
de los miembros de la Junta de Gobierno en razon de su cargo.

b) Importe de las cuotas aplicables desglosadas por concepto y por
el tipo de servicios prestados, asi como las normas para su célculo y
aplicacion.

c¢) Informacion agregada y estadisticas relativas a los procedimien-
tos informativos y sancionadores en fase de instruccion o que hayan
alcanzado firmeza, con indicacion de la infraccion a la que se refieren,
de su tramitacion y de la sancion impuesta en su caso, de acuerdo, en
todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de datos de carac-
ter personal.

d) Informacion agregada y estadistica relativa a quejas y reclama-
ciones presentadas por los consumidores o usuarios o sus organizacio-
nes representativas, asi como sobre su tramitacion y, en su caso, de los
motivos de estimacion o desestimacion de la queja o reclamacion, de
acuerdo, en todo caso, con la legislacion en materia de proteccion de
datos de caracter personal.

e) Los cambios en el contenido de sus codigos deontoldgicos, en
caso de disponer de ellos.

/) Las normas sobre incompatibilidades y las situaciones de con-
flictos de intereses en que se encuentren los miembros de las juntas de
gobierno.

g) Informacién estadistica sobre la actividad de visado. Cuando
proceda, los datos se presentaran desagregados territorialmente por
corporaciones.

2. La Memoria Anual debera hacerse publica a través de la pagina
web en el primer semestre de cada afio.

3. El Colegio facilitara al Consejo autondémico o general la informa-
cion estadistica necesaria para elaborar la Memoria Anual.

Articulo 38. Finalidad de los recursos del Colegio

Los recursos colegiales se destinaran:

a) A atender las necesidades y servicios del Colegio.

b) A las aportaciones al Consejo de Colegios Profesionales de
Mediadores de Seguros de la Comunitat Valenciana.

c¢) A las aportaciones al Consejo General de Colegios de Mediadores
de Seguros de Espaiia.

Las cuotas complementarias o extraordinarias, asi como las derra-
mas, se destinaran a los fines que acuerde la Asamblea General.
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CAPITOL SEGON
Patrimoni col-legial

Article 39. Administracio patrimonial

El col-legi administrara i disposara del seu patrimoni amb plena
capacitat d’obrar en tots els seus actes i contractes, sense més limitaci-
ons que les establides en les lleis derivades de les finalitats i funcions
al fet que esta afecte.

Article 40. Fons del col-legi

Els fons del col-legi estaran depositats al seu nom en entitats banca-
ries, caixes d’estalvis o entitats asseguradores. Per a la seua disposicio
seran necessaries almenys, dues signatures conjuntes.

Els fons del col-legi que es destinen a obtindre rendibilitat a tra-
vés d’interessos, només podran invertir-se en actius bancaris o d’enti-
tats asseguradores sense cap risc, que garantisquen la total devolucio
d’aquest i en un termini maxim d’un any.

Article 41. Formulacio de comptes anuals

La Junta de Govern presentara anualment a I’ Assemblea General:
a) La liquidaci6 del pressupost de 1’exercici anterior.

b) El pressupost per al nou exercici.

CAPITOL TERCER
Pressupostos

Article 42. Reégim economicoadministratiu del col-legi

El régim economicoadministratiu del col-legi es desenvolupara mit-
jancant pressupostos per anys naturals en els quals es consignaran tots
els recursos i despeses estimades.

Article 43. Pressupostos extraordinaris

Per a atendre la realitzacié d’una actuacié no establida en el pres-
supost ordinari, podran formalitzar-se pressupostos extraordinaris la
duracio dels quals sera la que exigisca el total desenvolupament de I’ac-
tuacio, que seran sotmesos per a la seua aprovacio per part de la Junta
de Govern a I’ Assemblea General.

A la vista del desenvolupament de 1’exercici economic, la Junta de
Govern podra acordar la transferéncia dels excedents que es prevegen
en un capitol, article o partida per a cobrir els resultats deficitaris d’uns
altres, o despeses no previstes.

Article 44. Publicitat dels comptes

Quan es convoque una Assemblea a la qual s’hagen de sotmetre
liquidacions de comptes, pressupostos, o balangos per a la seua aprova-
cio, estaran aquests a la disposicio dels assembleistes en la Secretaria
del col-legi, per al seu examen, almenys amb deu dies habils d’antelacio
a la data establida per a la seua celebracio.

Article 45. Pressupostos especials

Quan existisquen oOrgans, institucions o serveis dotats de pressupost
propi, les aportacions col-legials a aquests es consignaran dins del pres-
supost ordinari del col-legi.

Aquests pressupostos especials, amb independéncia de les aprova-
cions que les normes de funcionament d’aquells organs, institucions
o serveis establisquen, hauran de ser aprovats per la Junta de Govern.

TITOL CINQUE
Del régim juridic general del col-legi
i dels acords dels seus organs de govern

CAPITOL PRIMER
Reunions, convocatories i adopcio d’acords

Article 46. Reunions dels organs de govern del col-legi

Els organs de govern del col-legi es reuniran:

1. En sessi6 ordinaria, almenys amb la segiient periodicitat:
a) L’ Assemblea General, una vegada a 1’any.

b) La Junta de Govern, sis vegades a ’any.

CAPITULO SEGUNDO
Patrimonio colegial

Articulo 39. Administracion patrimonial

El Colegio administrard y dispondra de su patrimonio con plena
capacidad de obrar en todos sus actos y contratos, sin mas limitaciones
que las establecidas en las leyes derivadas de los fines y funciones a
que esta afecto.

Articulo 40. Fondos del Colegio

Los fondos del Colegio estaran depositados a su nombre en enti-
dades bancarias, cajas de ahorros o entidades aseguradoras. Para su
disposicion seran necesarias al menos, dos firmas conjuntas.

Los fondos del Colegio que se destinen a obtener rentabilidad a
través de intereses, solo podran invertirse en activos bancarios o de enti-
dades aseguradoras sin riesgo alguno, que garanticen la total devolucion
del mismo y en un plazo maximo de un afio.

Articulo 41. Formulacion de cuentas anuales

La Junta de Gobierno presentara anualmente a la Asamblea General:
a) La liquidacion del presupuesto del ejercicio anterior.

b) El presupuesto para el nuevo ejercicio.

CAPITULO TERCERO
Presupuestos

Articulo 42. Régimen econdmico-administrativo del Colegio

El régimen econémico administrativo del Colegio se desarrollara
mediante presupuestos por afios naturales en los que se consignaran
todos los recursos y gastos estimados.

Articulo 43. Presupuestos extraordinarios

Para atender la realizacion de una actuacion no prevista en el presu-
puesto ordinario podran formalizarse presupuestos extraordinarios cuya
duracion serd la que exija el total desarrollo de la actuacion, que seran
sometidos para su aprobacion por la Junta de Gobierno a la Asamblea
General.

A la vista del desarrollo del ejercicio econdmico, la Junta de Gobier-
no podra acordar la transferencia de los excedentes que se prevean en
un capitulo, articulo o partida para cubrir los resultados deficitarios de
otros, 0 gastos no previstos.

Articulo 44. Publicidad de las cuentas

Cuando se convoque una Asamblea a la que se deban someter liqui-
daciones de cuentas, presupuestos, o balances para su aprobacion, esta-
ran los mismos a disposicion de los asambleistas en la Secretaria del
Colegio, para su examen, al menos con diez dias habiles de antelacion
a la fecha prevista para su celebracion.

Articulo 45. Presupuestos especiales

Cuando existan érganos, instituciones o servicios dotados de presu-
puesto propio, las aportaciones colegiales a los mismos se consignaran
dentro del presupuesto ordinario del Colegio.

Estos presupuestos especiales, con independencia de las aprobacio-
nes que las normas de funcionamiento de aquellos 6rganos, instituciones
o servicios establezcan, deberan ser aprobados por la Junta de Gobierno.

TITULO QUINTO
Del régimen juridico general del colegio
y de los acuerdos de sus organos de gobierno

CAPITULO PRIMERO
Reuniones, convocatorias y adopcion de acuerdos

Articulo 46. Reuniones de los organos de gobierno del Colegio
Los 6rganos de gobierno del Colegio se reuniran:

1. En sesion ordinaria, al menos con la siguiente periodicidad:
a) La Asamblea General, una vez al aflo.

b) La Junta de Gobierno, seis veces al afio.
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2. En sessio6 extraordinaria, quan especials circumstancies ho acon-
sellen i fora dels casos anteriors.

Article 47. Convocatories

Les convocatories dels organs de govern seran realitzades:

a) Assemblea:

1. Per la Junta de Govern, i en el seu nom el president.

2. Pel president quan siga sol-licitat per, almenys, la desena part
dels col-legiats, amb indicacid dels punts de I’ordre del dia que hagen
de tractar-se.

b) Junta de Govern:

1. Per acord del president.

2. A petici6 d’un ter¢ dels components de la Junta de Govern.

Els sol-licitants hauran d’adjuntar I’ordre del dia que proposen.

Article 48. Dietes compensatories

La Junta de Govern del col-legi podra establir, per als casos en
qué ho estime convenient, dietes compensatories per als membres dels
organs de govern que assistisquen a reunions convocades fora del lloc
del seu domicili.

Article 49. Convocatories i terminis

1. En les convocatories hauran de constar els punts de ’ordre del
dia.

2. Excepte per raons d’urgencia, I’ Assemblea General i la Junta de
Govern hauran de convocar-se amb una antelacié minima de cinc dies
habils anteriors a la data establida per a la seua celebracio.

Article 50. Convocatoria d’urgencia

Les reunions que, per raons d’urgéncia, se celebren sense subjeccid
als terminis establits en aquest capitol, podran ser convocades per tele-
grama o mitja que es considere més rapid. En aquests casos el primer
acord de 1’organ convocat haura de recaure sobre si es considera justi-
ficada la urgencia.

Article 51. Constitucio de les seues reunions

Perqué I’ Assemblea General i la Junta de Govern queden valida-
ment constituides, sera necessaria 1’assisténcia, en primera convocato-
ria, de la meitat més un dels membres que la componguen; en segona
convocatoria podran celebrar-se qualsevol que siga el nombre d’assis-
tents, mitja hora més tard.

L’ Assemblea General, convocada com cal, podra celebrar-se qualse-
vol que siga el nombre d’assistents, llevat que una quarta part d’aquests,
almenys, sol-licitara com a qliestié prévia citacié de nova convocatoria
definitiva, convocada amb els requisits assenyalats en el present capitol.

En tot cas sera preceptiva I’assistencia del president i del secretari o
dels qui hagen de substituir-los.

Article 52. Votacio d’acords

L’aprovacié de tot assumpte sotmés a debat exigira el vot favorable
de la meitat més un dels membres assistents amb dret a vot, excepte per
als casos en que estiga fixat un percentatge diferent.

Tindran dret de vot per a la Junta de Govern els seus membres i
per a I’Assemblea tots els col-legiats a excepcid dels quals no estiguen
al corrent en el pagament de les seues quotes, o fraccions, ordinaries o
extraordinaries.

Les votacions es realitzaran en la forma i per I’ordre que la presi-
dencia fixe, aquesta decidira si han de ser ordinaries, nominals o secre-
tes, 1 es fara una d’aquestes dues ultimes formes, a peticio, almenys d’un
25 % dels assistents.

Article 53. Representacions

Tant en I’ Assemblea General com en la Junta de Govern, qualsevol
membre podra fer-se representar per un altre del mateix organ, mitjan-
cant carta de delegacio especial escrita per a cada reunio, sense que es
puga tenir més de dues delegacions de vots.

Article 54. Assistencia de personal

A les reunions que celebren els organs de govern del col-legi, assis-
tiran, amb veu i sense vot, el gerent i el personal assessor o técnic que
puga determinar el president en cada cas.

2. En sesion extraordinaria, cuando especiales circunstancias lo
aconsejen y fuera de los casos anteriores.

Articulo 47. Convocatorias

Las convocatorias de los 6rganos de gobierno seran realizadas:

a) Asamblea:

1. Por la Junta de Gobierno, y en su nombre el presidente.

2. Por el presidente cuando sea solicitado por, al menos, la décima
parte de los colegiados, con indicacion de los puntos del orden del dia
que deban tratarse.

b) Junta de Gobierno:

1. Por acuerdo del presidente.

2. A peticidon de un tercio de los componentes de la Junta de Gobier-
no.

Los solicitantes deberan acompaiiar el orden del dia que propongan.

Articulo 48. Dietas compensatorias

La Junta de Gobierno del Colegio podra establecer para los casos
que lo estime conveniente, dietas compensatorias para los miembros de
los 6rganos de gobierno que asistan a reuniones convocadas fuera del
lugar de su domicilio.

Articulo 49. Convocatorias y plazos
1. En las convocatorias deberan constar los puntos del orden del dia.

2. Salvo por razones de urgencia, la Asamblea General y la Junta de
Gobierno deberan convocarse con una antelacion minima de cinco dias
hébiles anteriores a la fecha prevista para su celebracion.

Articulo 50. Convocatoria de urgencia

Las reuniones que, por razones de urgencia, se celebren sin sujecion
a los plazos establecidos en este capitulo, podran ser convocadas por
telegrama o medio que se considere mas rapido. En estos casos el pri-
mer acuerdo del 6rgano convocado debera recaer sobre si se considera
justificada la urgencia.

Articulo 51. Constitucion de sus reuniones

Para que la Asamblea General y la Junta de Gobierno queden vali-
damente constituidas serd necesaria la asistencia, en primera convo-
catoria, de la mitad mas uno de los miembros que la compongan; en
segunda convocatoria podran celebrarse cualquiera que sea el numero
de asistentes, media hora mas tarde.

La Asamblea General, debidamente convocada, podra celebrarse
cualquiera que sea el nimero de asistentes, salvo que una cuarta parte
de los mismos, al menos, solicitara como cuestion previa citacion de
nueva convocatoria definitiva, convocada con los requisitos sefialados
en el presente capitulo.

En todo caso serd preceptiva la asistencia del presidente y del secre-
tario o de quienes deban sustituirles.

Articulo 52. Votacion de acuerdos

La aprobacion de todo asunto sometido a debate exigira el voto
favorable de la mitad mas uno de los miembros asistentes con derecho
a voto, salvo para los casos en que esté fijado un porcentaje distinto.

Tendran derecho de voto para la Junta de Gobierno sus miembros y
para la Asamblea todos los colegiados a excepcion de los que no estén
al corriente en el pago de sus cuotas, o fracciones, ordinarias o extraor-
dinarias.

Las votaciones se realizaran en la forma y por el orden que la Presi-
dencia fije, esta decidira si han de ser ordinarias, nominales o secretas,
realizandose una de estas dos ultimas formas, a peticion, al menos de
un 25 % de los asistentes.

Articulo 53. Representaciones

Tanto en la Asamblea General como en la Junta de Gobierno, cual-
quier miembro podra hacerse representar por otro del mismo 6rgano,
mediante carta de delegacion especial escrita para cada reunion, sin que
se pueda ostentar mas de dos delegaciones de votos.

Articulo 54. Asistencia de personal

A las reuniones que celebren los drganos de gobierno del Colegio,
asistiran, con voz y sin voto, el gerente y el personal asesor o técnico
que pueda determinar el presidente en cada caso.
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Article 55. Actes de les reunions

En totes les reunions d’organs de govern assistira el secretari o qui
faca les seues funcions, que alcara la corresponent acta, la qual haura
de ser aprovada pels assistents en el mateix acte, o per dos interventors
nomenats en cada reunié amb aquest objecte.

Article 56. Celebracio, assisténcia o votacio telematica

1. Tant les sessions de la Junta de Govern com les assemblees gene-
rals podran celebrar-se per videoconferencia, per conferencia telefonica
multiple o per un altre mitja telematic, sempre que tots els membres de
I’0rgan disposen dels mitjans necessaris, el secretari de 1’organ reconega
la seua identitat, i aixi ho expresse en I’acta, que remetra immediata-
ment a les adreces de correu electronic de cadascun dels concurrents.

La decisio6 de la convocatoria per videoconfereéncia o per conferen-
cia telefonica multiple haura d’estar justificada i acordar-se bé per part
del president (per a la celebracio Junta de Govern) bé per la Junta de
Govern per a I’Assemblea General.

2. Igualment, els acords de la Junta de Govern podran adoptar-se
mitjangant votacio per escrit (de manera telematica) i sense assisténcia
a sessio, sempre que concorrega alguna circumstancia excepcional i
aixi ho decidisca el president o quan ho sol-liciten, almenys, cinc dels
membres de la Junta de Govern.

La sessi6 s’entendra celebrada en el domicili social i sera aplicable
a tots aquests acords el que s’estableix en I’article 100 del Reial decret
1784/1996, de 19 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Registre
Mercantil.

3. Podra acordar-se, de forma justificada, la possibilitat d’assistén-
cia a la Junta de Govern o a I’ Assemblea General per mitjans telematics
d’algun dels seus membres, sempre que es garantisca com cal la iden-
titat del col-legiat.

La decisi6 d’assistencia d’aquesta forma haura d’estar justificada i
acordar-se bé pel president (per a I’assisteéncia a la Junta de Govern) bé
per la Junta de Govern per a I’assisténcia a I’ Assemblea General.

En la convocatoria es descriuran els terminis, formes i maneres
d’exercici dels drets dels col-legiats que assistisquen de manera telema-
tica, establits pel president o la Junta de Govern, per a permetre 1’orde-
nat desenvolupament de la Junta o Assemblea.

Es podra determinar que les intervencions i propostes d’acords que,
tinguen intencié de formular els qui vagen a assistir per mitjans telema-
tics, es remeten al col-legi amb anterioritat al moment de la constitu-
ci6 de la Junta o Assemblea. Les respostes als col-legiats que exerciten
el seu dret d’informaci6 durant la Junta o Assemblea es produiran per
escrit durant els set dies segiients a la finalitzacié d’aquesta.

CAPITOL SEGON
Actes i acords del col-legi

Article 57. Regim juridic dels actes i acords del col-legi

Els actes 1 acords de tots els organs de govern del col-legi hauran
d’ajustar-se a I’ordenament juridic general, als presents estatuts i a les
decisions, en cada cas dels organs superiors. Per a la seua plena vali-
desa, hauran de ser adoptats dins de la competéncia respectiva i ajustats
a les normes de procediment que estigueren establides.

Article 58. Validesa dels acords

Els acords validament adoptats pel col-legi, obligaran als col-le-
giats.

Tot aixo sense perjudici dels recursos establits en aquest titol i que
siguen procedents legalment.

Article 59. Executivitat

Els acords adoptats validament pels organs de govern dins de la
seua respectiva competéncia seran immediatament executius des de
I’aprovaci6 de 1’acta corresponent, bé pels assistents o bé pels interven-
tors, exceptuant el que esta disposat en ’article 18.

Articulo 55. Actas de las reuniones

En todas las reuniones de érganos de gobierno asistira el secretario
o quien haga sus funciones, que levantara la correspondiente acta, la
cual deberd ser aprobada por los asistentes en el mismo acto, o por dos
interventores nombrados en cada reunion con este objeto.

Articulo 56. Celebracion, asistencia o votacion telemdtica

1. Tanto las sesiones de la Junta de Gobierno como las asambleas
generales podran celebrarse por videoconferencia, por conferencia tele-
fonica multiple u otro medio telematico, siempre que todos los miem-
bros del 6rgano dispongan de los medios necesarios, el secretario del
organo reconozca su identidad, y asi lo exprese en el acta, que remitira
de inmediato a las direcciones de correo electronico de cada uno de los
concurrentes.

La decision de la convocatoria por videoconferencia o por confe-
rencia telefonica multiple deberd estar justificada y acordarse bien por
el presidente (para la celebracion Junta de Gobierno) bien por la Junta
de Gobierno para la Asamblea General.

2. Igualmente, los acuerdos de la Junta de Gobierno podran adoptar-
se mediante votacion por escrito (de forma telematica) y sin asistencia
a sesion, siempre que concurra alguna circunstancia excepcional y asi
lo decida el presidente o cuando lo soliciten, al menos, cinco de los
miembros de la Junta de Gobierno.

La sesion se entendera celebrada en el domicilio social y le sera de
aplicacion a todos estos acuerdos lo establecido en el articulo 100 del
Real decreto 1784/1996, de 19 de julio, por el que se aprueba el Regla-
mento del Registro Mercantil.

3. Podra acordarse, de forma justificada, la posibilidad de asistencia
a la Junta de Gobierno o a la Asamblea General por medios telematicos
de alguno de sus miembros, siempre que se garantice debidamente la
identidad del colegiado.

La decision de asistencia de esta forma debera estar justificada y
acordarse bien por el presidente (para la asistencia a la Junta de Gobier-
no) bien por la Junta de Gobierno para la asistencia a la Asamblea Gene-
ral.

En la convocatoria se describiran los plazos, formas y modos de
ejercicio de los derechos de los colegiados que asistan de forma telema-
tica, previstos por el presidente o la Junta de Gobierno, para permitir el
ordenado desarrollo de la Junta o Asamblea.

Se podra determinar que las intervenciones y propuestas de acuer-
dos que, tengan intencidon de formular quienes vayan a asistir por
medios telematicos, se remitan al Colegio con anterioridad al momento
de la constitucion de la Junta o Asamblea. Las respuestas a los colegia-
dos que ejerciten su derecho de informacion durante la Junta o Asam-
blea se produciran por escrito durante los siete dias siguientes a la fina-
lizacion de la misma.

CAPITULO SEGUNDO
Actos y acuerdos del colegio

Articulo 57. Régimen juridico de los actos y acuerdos del Colegio

Los actos y acuerdos de todos los 6rganos de gobierno del Colegio
habran de ajustarse al ordenamiento juridico general, a los presentes
estatutos y a las decisiones, en cada caso de los drganos superiores.
Para su plena validez, deberan ser adoptados dentro de la competencia
respectiva y ajustados a las normas de procedimiento que estuvieran
establecidas.

Articulo 58. Validez de los acuerdos

Los acuerdos validamente adoptados por el Colegio, obligaran a
los colegiados.

Todo ello sin perjuicio de los recursos establecidos en este titulo y
que legalmente procedan.

Articulo 59. Ejecutividad

Los acuerdos validamente adoptados por los érganos de gobierno
dentro de su respectiva competencia, seran inmediatamente ejecutivos
desde la aprobacion del acta correspondiente, bien por los asistentes o
bien por los interventores, salvo lo dispuesto en el articulo 18.
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Article 60. Nul'litat dels actes dels organs col-legials

1. Els actes dels organs de govern son nuls de ple dret en els casos
seglients:

a) Els que lesionen els drets i llibertats susceptibles d’empara cons-
titucional.

b) Els dictats per organ manifestament incompetent per ra de la
matéria o del territori.

¢) Els que tinguen un contingut impossible.

d) Els que siguen constitutius d’infraccio penal o es dicten com a
conseqiiéncia d’aquesta.

e) Els dictats prescindint totalment i absolutament del procediment
legalment establit o de les normes que contenen les regles essencials per
a la formaci6 de la voluntat dels organs col-legiats.

/) Els actes expressos o presumptes contraris a I’ordenament juridic
pels quals s’adquireixen facultats o drets quan es manque dels requisits
essencials per a la seua adquisicio.

2) Qualsevol altre que s’establisca expressament en una disposicio
amb rang de llei.

2. També seran nuls de ple dret els acords que vulneren la Cons-
titucio, les lleis o altres disposicions administratives de rang superior,
les que regulen materies reservades a la llei i les que establisquen la
retroactivitat de disposicions sancionadores no favorables o restrictives
de drets individuals.

Article 61. Anul-labilitat dels actes dels organs col-legials

1. Son anul-lables els actes dels organs de govern que incorreguen
en qualsevol infracci6 de I’ordenament juridic, fins i tot la desviacid
de poder.

2. No obstant aix0, el defecte de forma només determinara I’anul-
labilitat quan I’acte manque dels requisits formals indispensables per a
aconseguir la seua fi o done lloc a la indefensi6 dels interessats.

3. La realitzacio dels acords o actes fora del temps establit per a ells
només implicara I’anul-labilitat de I’acte o acord quan aixi ho impose
la naturalesa del terme o termini.

Article 62. Obligacio de declarar la nul-litat o anul-labilitat dels
actes

El president i la Junta de Govern estan obligats a declarar la nul-litat
de ple dret o anul-labilitat dels actes esmentats en els articles anteriors, i
si escau, a suspendre els primers. En cas d’incompliment de 1’expressa-
da obligacio, podra sol-licitar la suspensié qualsevol col-legiat.

Article 63. Suspensio d’actes o acords

La declaracio de nul-litat dels actes nuls de ple dret podra acordar-se
pels organs anteriorment esmentats en qualsevol moment, d’ofici o a
instancies de qualsevol col-legiat. La suspensié d’aquests actes, també
d’ofici o a peticié de qualsevol col-legiat, haura d’acordar-se, si s’esti-
ma procedent, en el termini de deu dies habils pel president o la Junta de
Govern, a comptar des de la data en que es pose de manifest la nul-litat
radical dels actes.

CAPITOL TERCER
Recursos juridics enfront dels acords del col-legi

Article 64. Recursos enfront dels acords

Els acords dels organs de govern del col-legi només podran ser
recorreguts mitjangant un recurs d’algada davant la Junta Rectora del
Consell de Col-legis Professionals de Mediadors d’Assegurances de la
Comunitat Valenciana.

La resolucié del recurs d’algada posara fi a la via administrativa
col-legial i quedara expedita la via perque puguen ser directament recur-
ribles davant la jurisdiccié contenciosa administrativa, quan estiguen
subjectes al dret administratiu i conformement amb la llei reguladora
de la jurisdicci6 esmentada.

Article 65. Terminis de resolucio

El recurs d’al¢ada que escaiga contra els acords dels organs col-
legials haura d’interposar-se en el termini d’un mes segiient a la data
d’adopcid, o a la de notificaci6 o publicitat, si és posterior a aquella, i

Articulo 60. Nulidad de los actos de los organos colegiales

1. Los actos de los 6rganos de gobierno son nulos de pleno derecho
en los casos siguientes:

a) Los que lesionen los derechos y libertades susceptibles de ampa-
ro constitucional.

b) Los dictados por érgano manifiestamente incompetente por razén
de la materia o del territorio.

¢) Los que tengan un contenido imposible.

d) Los que sean constitutivos de infraccion penal o se dicten como
consecuencia de esta.

e) Los dictados prescindiendo total y absolutamente del procedi-
miento legalmente establecido o de las normas que contienen las reglas
esenciales para la formacion de la voluntad de los érganos colegiados.

/) Los actos expresos o presuntos contrarios al ordenamiento juridi-
co por los que se adquieren facultades o derechos cuando se carezca de
los requisitos esenciales para su adquisicion.

g) Cualquier otro que se establezca expresamente en una disposi-
cion con rango de ley.

2. También seran nulos de pleno derecho los acuerdos que vulneren
la Constitucidn, las leyes u otras disposiciones administrativas de rango
superior, las que regulen materias reservadas a la Ley y las que esta-
blezcan la retroactividad de disposiciones sancionadoras no favorables
o restrictivas de derechos individuales.

Articulo 61. Anulabilidad de los actos de los organos colegiales

1. Son anulables los actos de los 6rganos de gobierno que incurran
en cualquier infraccion del ordenamiento juridico, incluso la desviacion
de poder.

2. No obstante, el defecto de forma solo determinara la anulabilidad
cuando el acto carezca de los requisitos formales indispensables para
alcanzar su fin o dé lugar a la indefension de los interesados.

3. La realizacion de los acuerdos o actos fuera del tiempo estableci-
do para ellos solo implicara la anulabilidad del acto o acuerdo cuando
asi lo imponga la naturaleza del término o plazo.

Articulo 62. Obligacion de declarar la nulidad o anulabilidad de
los actos

El presidente y la Junta de Gobierno estan obligados a declarar la
nulidad de pleno derecho o anulabilidad de los actos citados en los arti-
culos anteriores, y en su caso, a suspender los primeros. En caso de
incumplimiento de la expresada obligacion, podra solicitar la suspen-
sion cualquier colegiado.

Articulo 63. Suspension de actos o acuerdos

La declaracion de nulidad de los actos nulos de pleno derecho podra
acordarse por los 6rganos anteriormente citados en cualquier momento,
de oficio o a instancia de cualquier colegiado. La suspension de estos
actos, también de oficio o a peticién de cualquier colegiado, debera
acordarse, si se estima procedente, en el plazo de diez dias habiles por
el presidente o la Junta de Gobierno, a contar desde la fecha en que se
ponga de manifiesto la nulidad radical de los actos.

CAPITULO TERCERO
Recursos juridicos frente a los acuerdos del Colegio

Articulo 64. Recursos frente a los acuerdos

Los acuerdos de los 6rganos de gobierno del Colegio solo podran
ser recurridos mediante recurso de alzada ante la Junta Rectora del
Consejo de Colegios Profesionales de Mediadores de Seguros de la
Comunitat Valenciana.

La resolucion del recurso de alzada pondra fin a la via administrati-
va colegial, quedando expedita la via para que puedan ser directamente
recurribles ante la jurisdiccion contencioso-administrativa, en cuanto
estén sujetos al derecho administrativo y con arreglo a la ley reguladora
de la citada jurisdiccion.

Articulo 65. Plazos de resolucion

El recurso de alzada que proceda contra los acuerdos de los orga-
nos colegiales deber4 interponerse en el plazo de un mes siguiente a la
fecha de adopcion, o a la de notificacion o publicidad, si fuere posterior
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I’ha de resoldre 1’0rgan al qual vaja dirigit en el termini de tres mesos,
comptats des de la seua interposicio.

Si no fora resolt en aquest termini i, denunciada la mora, no s’ha-
guera resolt en un altre mes, s’entendria desestimat, llavors quedaria
oberta la via contenciosa administrativa.

Les anteriors disposicions deixen de banda el que es disposa en
’article 15 dels presents estatuts.

Article 66. Suspensio de |’execucio

La interposicié de qualsevol recurs no suspendra I’execuci6 dels
acords recorreguts, llevat que la suspensi6 siga adoptada judicialment,
o el que es disposa en els articles 58 i segiients dels presents estatuts.

Article 67. Legitimacio per a impugnar els acords

Estan legitimats per a impugnar els acords dels organs de govern,
els col-legiats que hi tinguen un interés personal i directe o que hagen
de complir-los.

Article 68. Normes subsidiaries

Per a I’exercici i tramit d’aquests drets i recursos, en tot allo que no
es determine en els presents estatuts, hom s’ajustara al que es disposa
en la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques.

TiTOL SISE
De les normes electorals del col-legi

CAPITOL PRIMER
Normes generals

Article 69. Elegibilitat dels membres dels organs de govern

Els membres dels organs de govern del col-legi o els qui ocupen
carrecs en aquestes agrupacions o comissions, hauran de ser col-legiats
exercents 0 no exercents.

El president i vicepresident, en el moment de la presentaci6 de la
candidatura, hauran de complir els requisits legals per a I’exercici de la
professio de mediador d’assegurances, trobar-se en situacio d’exercents
i tindre ininterrompudament una antiguitat de cinc anys d’exercici pro-
fessional, col-legiats com cal, en el periode immediatament anterior a
I’eleccio.

Article 70. Termini del mandat

El mandat dels membres de 1’0rgan de govern no pot excedir els
quatre anys qualsevol que siga el temps que estiga en el carrec, deixant
de banda el dret a la reeleccio. Les convocatories per a la seua renovacio
s’efectuaran abans que finalitze aquest mandat, en la data que la mateixa
Junta de Govern o, si escau, 1’Assemblea General considere més ade-
quada per a la seua celebracio, dins del régim per a la seua convocatoria
inormes electorals establides en aquests estatuts.

El president no podra ocupar el carrec durant més de dos mandats
consecutius. Podra prorrogar el seu mandat en el cas que ostente un
carrec en el Consell General o si és president del Consell dels Col-legis
Professionals de Mediadors d’Assegurances de la Comunitat Valenci-
ana, sempre que convoque les eleccions de nova junta dins del termini
legal perque aquestes se celebren en la corresponent Assemblea i que
aquesta Assemblea se celebre immediatament venca el carrec que puga
ocupar en aquests consells, i mai transcorregut més d’un mes del seu
cessament.

Article 71. Vacants dels organs de govern

1. Quan es produisca una vacant en un carrec electiu, es cobrira mit-
jancant elecci6 per 1’organ al qual corresponga la vacant en la primera
reunid de 1’0rgan que haja de triar-lo, pel procediment que corresponga.
El mandat expirara en aquests casos quan haguera d’haver acabat el del
substituit.

2. En cas que quedaren vacants més de la meitat dels membres de
la Junta s’hauran de convocar noves eleccions en la segiient Junta de
Govern, I’tnic punt del qual de ’ordre del dia sera la convocatoria

a aquella, debiendo resolverse por el 6rgano al que vaya dirigido en el
plazo de tres meses, contados desde su interposicion.

Si no fuera resuelto en dicho plazo y, denunciada la mora, no se
hubiese resuelto en otro mes, se entendera desestimado, quedando abier-
ta la via contencioso-administrativa.

Las anteriores disposiciones dejan a salvo lo dispuesto en el articulo
15 de los presentes estatutos.

Articulo 66. Suspension de la ejecucion

La interposicion de cualquier recurso no suspendera la ejecucion de
los acuerdos recurridos, salvo que la suspension sea adoptada judicial-
mente, o lo dispuesto en los articulos 58 y siguientes de los presentes
estatutos.

Articulo 67. Legitimacion para impugnar los acuerdos

Estan legitimados para impugnar los acuerdos de los 6rganos de
gobierno, los colegiados que ostenten un interés personal y directo en
ellos o que deban cumplirlos.

Articulo 68. Normas subsidiarias

Para el ejercicio y tramite de estos derechos y recursos, en todo
aquello que no se determine en los presentes Estatutos, se estara a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo comtn de las administraciones publicas.

TITULO SEXTO
De las normas electorales del colegio

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 69. Elegibilidad de los miembros de los organos de gobier-
no

Los miembros de los 6rganos de gobierno del Colegio o quienes
ostenten cargos en las mismas, agrupaciones o comisiones, deberan ser
colegiados ejercientes o no ejercientes.

El presidente y vicepresidente, en el momento de la presentacion de
la candidatura, deberan cumplir con los requisitos legales para el ejer-
cicio de la profesion de mediador de seguros, encontrarse en situacion
de ejercientes y tener ininterrumpidamente una antigiiedad de cinco
aflos de ejercicio profesional, debidamente colegiados, en el periodo
inmediatamente anterior a la eleccion.

Articulo 70. Plazo del mandato

El mandato de los miembros del 6rgano de gobierno no puede exce-
der de cuatro aflos cualquiera que sea el tiempo que se lleve en el cargo,
dejando a salvo el derecho a la reeleccion. Las convocatorias para su
renovacion se efectuaran antes de que finalice dicho mandato, en la
fecha que la propia Junta de Gobierno o, en su caso, la Asamblea Gene-
ral considere mas adecuada para su celebracion, dentro del régimen para
su convocatoria y normas electorales establecidas en estos estatutos.

El presidente no podra ostentar el cargo durante mas de dos manda-
tos consecutivos. Podra prorrogar su mandato en el caso de que osten-
te un cargo en el Consejo General o si es presidente del Consejo de
los Colegios Profesionales de Mediadores de Seguros de la Comunitat
Valenciana, siempre que convoque las elecciones de nueva Junta dentro
del plazo legal para que las mismas se celebren en la correspondiente
asamblea y que dicha asamblea se celebre inmediatamente venza el
cargo que pueda ostentar en dichos consejos, y nunca transcurrido mas
de un mes de su cese.

Articulo 71. Vacantes de los 6rganos de gobierno

1. Cuando se produzca una vacante en un cargo electivo, se cubrira
mediante eleccion por el érgano a que corresponda la vacante en la
primera reunion del 6rgano que deba elegirle, por el procedimiento que
corresponda. El mandato expirara en estos casos cuando debiera haber
terminado el del sustituido.

2. En caso de que quedaran vacantes mas de la mitad de los miem-
bros de la Junta, deberan convocarse nuevas elecciones en la siguiente
Junta de Gobierno, cuyo tnico punto del orden del dia sera la convoca-



Num. 8954 /17.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

44699

d’eleccions. A I’efecte d’aquest comput, es consideraran vacants els
carrecs coberts segons 1’apartat anterior.

3. Si quedaren vacants la totalitat dels carrecs de la Junta de Govern,
el Consell de Col-legis Professionals de Mediadors d’Assegurances de
la Comunitat Valenciana, designara amb la urgencia més gran una junta
provisional de dotze membres triats entre els agents i corredors del col-
legi de més antiguitat i acreditada professionalitat. La junta provisional
haura de convocar, en el termini de trenta dies habils, eleccions per a
la provisié dels carrecs vacants d’acord amb el procediment establit en
aquests estatuts.

CAPITOL SEGON
FEleccio dels membres de la Junta de Govern

Article 72. Dret al vot i forma d’exercici

1. El dret a ser elector (per a poder votar) correspon per igual a tots
els col-legiats, excepte els d’honor. S’exercira mitjangant vot lliure,
directe i secret, en la forma que determinen les normes legals, aquests
estatuts i els plans electorals que, per a completar les anteriors i concre-
tar el calendari i terminis, aprove la Junta de Govern.

2. Qualsevol col-legiat amb dret a ser elector podra exercir el seu
dret a vot en alguna de les segiients modalitats:

a) De manera personal, en la seu del col-legi, el dia de celebracio
de les eleccions.

b) Per correu postal.

c) De manera telematica, quan s’habilite un mecanisme que garan-
tisca el vot secret i la identificaci6 de I’elector. Haura d’haver-se realit-
zat el dia habil anterior de la votacio presencial per a evitar duplicitats
de vots.

3. En cas de duplicitat de vots d’un mateix col-legiat en utilitzar
més d’una modalitat de les indicades, tindra preferéncia el vot personal,
is’anul-lara qualsevol altre vot anterior.

En el cas que no es puga garantir I’anul-lacié del vot telematic, no
es permetra el vot personal.

Article 73. Periode de celebracié i calendari de les eleccions
La celebracio de les eleccions tindra lloc, dins dels quaranta dies
habils anteriors al final dels mandats dels carrecs a renovar.

El calendari electoral sera el segiient:
. Convocatoria

. Constituci6 de la Junta electoral

. Publicitat de la convocatoria

. Presentaci6 de candidatures

. Publicitat de les candidatures

. Impugnaci6 de les candidatures

. Proclamacio de les candidatures

. Tramitacid vote per correu

. Votacio
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Article 74. Convocatoria

La convocatoria a eleccions es realitzara per la Junta de Govern
i s’anunciara amb quaranta dies habils d’antelacid, com a minim, a
la data de la celebraci6 de I’eleccid en la forma establida en I’article
segiient, assenyalant-se el dia, lloc i horari de I’acte electoral. Igualment
es comunicara per correu al cens electoral.

Article 75. Constitucio de la Junta electoral

La mateixa Junta de Govern que convoque les eleccions acordara la
constitucié de la Junta electoral sota el control de la qual se celebraran
tots els actes electorals i resoldra totes les impugnacions i reclamacions
que es plantegen relacionades amb aquest procés.

La Junta electoral estara presidida pel president del col-legi, o qui
el substituisca, assistit pel secretari de la junta i un altre membre de la
Junta de Govern.

No podra formar part de la Junta electoral ningi que siga candidat
o forme part d’una candidatura. En cas que siga candidat el president,
Secretari i/0 un altre membre de la Junta de Govern, compondran la
Junta electoral els col-legiats electors per ordre d’antiguitat i que ho
accepten.

toria de elecciones. A efectos de dicho computo, se consideraran vacan-
tes los cargos cubiertos conforme al apartado anterior.

3. Si quedasen vacantes la totalidad de los cargos de la Junta de
Gobierno, el Consejo de Colegios Profesionales de Mediadores de
Seguros de la Comunitat Valenciana designara con la mayor urgencia
una Junta provisional de doce miembros elegidos entre los agentes y
corredores del Colegio de mayor antigiiedad y acreditada profesiona-
lidad. La junta provisional debera convocar, en el plazo de treinta dias
habiles, elecciones para la provision de los cargos vacantes de acuerdo
al procedimiento establecido en estos estatutos.

CAPITULO SEGUNDO
Eleccion de los miembros de la junta de gobierno

Articulo 72. Derecho al voto y forma de ejercicio

1. El derecho a ser elector (para poder votar) corresponde por igual
a todos los colegiados, excepto a los de honor. Se ejercera mediante voto
libre, directo y secreto, en la forma que determinen las normas legales,
estos estatutos y los planes electorales que, para completar las anteriores
y concretar el calendario y plazos, apruebe la Junta de Gobierno.

2. Cualquier colegiado con derecho a ser elector podré ejercer su
derecho a voto en alguna de las siguientes modalidades:

a) De forma personal, en la sede del Colegio, el dia de celebracion
de las elecciones.

b) Por correo postal.

¢) De forma telematica, cuando se habilite un mecanismo que
garantice el voto secreto y la identificacion del elector. Debera haber-
se realizado el dia habil anterior de la votacion presencial para evitar
duplicidades de votos.

3. En caso de duplicidad de votos de un mismo colegiado al utilizar
mas de una modalidad de las indicadas, tendra preferencia el voto per-
sonal, anuldndose cualquier otro voto anterior.

En el supuesto de que no se pueda garantizar la anulacion del voto
telematico, no se permitira el voto personal.

Articulo 73. Periodo de celebracion y calendario de las elecciones
La celebracion de las elecciones tendra lugar, dentro de los cua-
renta dias habiles anteriores al término de los mandatos de los cargos
arenovar:
El calendario electoral sera el siguiente:
. Convocatoria.
. Constitucion de la Junta electoral
. Publicidad de la convocatoria
. Presentacion de candidaturas
. Publicidad de las candidaturas
Impugnacién de las candidaturas
Proclamacion de las candidaturas
. Tramitacion voto por correo
. Votacion
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Articulo 74. Convocatoria

La convocatoria a elecciones se realizara por la Junta de Gobierno
y se anunciara con cuarenta dias habiles de antelacion, como minimo,
a la fecha de la celebracion de la eleccion en la forma establecida en el
articulo siguiente, sefialandose el dia, lugar y horario del acto electoral.
Igualmente se comunicara por correo al censo electoral.

Articulo 75. Constitucion de la Junta electoral

La misma Junta de Gobierno que convoque las elecciones acorda-
14 la constitucion de la Junta electoral bajo cuyo control se celebraran
todos los actos electorales y resolvera todas las impugnaciones y recla-
maciones que se planteen relacionadas con dicho proceso.

La Junta electoral estara presidida por el presidente del Colegio, o
quien le sustituya, asistido por el secretario de la Junta y otro miembro
de la Junta de Gobierno.

No podra formar parte de la Junta electoral nadie que sea candidato
o forme parte de una candidatura. En caso de que sea candidato el presi-
dente, secretario y/u otro miembro de la Junta de Gobierno, compondran
la Junta electoral los colegiados-electores por orden de antigiiedad y
que acepten.
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De tot I’acte electoral, s’algara la corresponent acta, que se signara
per tota la Mesa i el secretari de la Junta electoral.

Article 76. Publicitat de la convocatoria
Dins dels cinc dies habils segiients a la data de la convocatoria, pel
secretari de la Junta electoral, s’emplenaran els segiients punts:

a) S’inserira en el tauler d’anuncis la convocatoria electoral, en la
qual hauran de constar els segiients particulars:

1. El nombre de membres que han de ser objecte d’eleccio.

2. Lloc, dia i hora de celebracid de ’acte electoral aixi com I’hora
en qué es tancaran les urnes per a donar principi a I’escrutini, segons el
que es disposa sobre aquest particular en aquests estatuts.

b) Aixi mateix s’exposara la llista dels col-legiats amb dret a vot
(electors).

¢) Es remetra la convocatoria d’eleccions de manera telematica a
tots els col-legiats.

Article 77. Presentacio de candidatures

Les candidatures hauran de presentar-se en el local del col-legi, com
a maxim deu dies habils després de la publicitat de la convocatoria, dins
de I’horari habitual d’oficina.

Aquestes candidatures hauran de ser tancades i designant, bé els
carrecs de president, vicepresident, secretari i tresorer, bé almenys el
carrec de president com a minim.

Les candidatures hauran de ser avalades per la signatura de deu
col-legiats-electors, tenint en compte que la signatura de cada candidat
¢és valida com a proponent de tots els altres, perd no d’ell mateix.

Un mateix col-legiat-elector no podra avalar dues candidatures.

Article 78. Reclamacions contra la llista d’electors

Els col-legiats que vulguen formular reclamacio6 contra la llista
d’electors, hauran de verificar-ho dins del termini de cinc dies habils
segiients a ’exposicié d’aquestes.

Les impugnacions no interrompran el calendari electoral.

Article 79. Publicitat de les candidatures

Al dia habil segiient de finalitzat el termini per a la presentaci6 de
les candidatures, s’exposaran aquestes en el tauler del col-legi a fi que
puguen realitzar-se les impugnacions que s’estimen pertinents, dins dels
tres dies habils segiients.

Article 80. Proclamacio de candidatures
Dins dels cinc dies habils segiients al final del termini per a realitzar
les impugnacions de candidatures, es reunira la Junta electoral a fi de:

a) Resoldre les reclamacions que s’hagueren presentat contra les
llistes d’electors.

b) Examinar les candidatures presentades, resoldre sobre les impug-
nacions que s hagueren produit i realitzar la proclamacié de les candida-
tures o els candidats que compliren els requisits establits.

¢) Per al cas que el nombre de candidats proclamats coincidira amb
el de carrecs a triar, proclamar electes als esmentats candidats.

Article 81. Vot per correu

Per a exercir el vot per correu s’exigira com a requisit imprescindi-
ble que el col-legiat-elector el sol-licite davant el secretari de la Junta
electoral mitjangant escrit amb signatura original i fotocopia del DNI o
per correu o tal com es determine en els plans electorals.

El termini maxim de sol-licitud és de deu dies habils des de I’ende-
ma de la comunicaci6 de la convocatoria d’eleccions. S’habilitara pel
col-legi un Registre de Sol-licituds.

Dins dels tres dies habils segiients a qué la Junta proclame les can-
didatures, es remetra a tots els sol-licitants la documentacié segiient:

— Certificat del secretari de la Junta electoral relativa a la sol-licitud
de vot per correu

— Sobre xicotet per a introduir la papereta elegida

— Paperetes de tots els candidats

De todo el acto electoral, se levantara la correspondiente acta, que
se firmaré por toda la Mesa y el secretario de la Junta electoral.

Articulo 76. Publicidad de la convocatoria

Dentro de los cinco dias héabiles siguientes a la fecha de la convo-
catoria, por el secretario de la Junta electoral, se cumplimentaran los
siguientes extremos:

a) Se insertara en el tablon de anuncios la convocatoria electoral, en
la que deberan constar los siguientes particulares:

1. El nimero de miembros que han de ser objeto de eleccion.

2. Lugar, dia y hora de celebracion del acto electoral asi como la
hora en que se cerraran las urnas para dar comienzo al escrutinio, segiin
lo dispuesto sobre este particular en estos estatutos.

b) Asimismo se expondra la lista de los colegiados con derecho a
voto (electores).

¢) Se remitira la convocatoria de elecciones de forma telematica a
todos los colegiados.

Articulo 77. Presentacion de candidaturas

Las candidaturas deberan presentarse en el local del Colegio, como
maximo diez dias habiles después de la publicidad de la convocatoria,
dentro del horario habitual de oficina.

Dichas candidaturas deberan ser cerradas y designando, bien los
cargos de presidente, vicepresidente, secretario y tesorero, bien al
menos el cargo de presidente como minimo.

Las candidaturas deberan ser avaladas por la firma de diez cole-
giados-electores, teniendo en cuenta que la firma de cada candidato es
valida como proponente de todos los demas, pero no de si mismo.

Un mismo colegiado-elector no podra avalar dos candidaturas.

Articulo 78. Reclamaciones contra la lista de electores

Los colegiados que quisieren formular reclamacion contra la lista
de electores, deberan verificarlo dentro del plazo de cinco dias hébiles
siguientes a la exposicion de las mismas.

Las impugnaciones no interrumpiran el calendario electoral.

Articulo 79. Publicidad de las candidaturas

Al dia habil siguiente de finalizado el plazo para la presentacion de
las candidaturas, se expondran las mismas en el tablon del Colegio a fin
de que puedan realizarse las impugnaciones que se estimen pertinentes,
dentro de los tres dias habiles siguientes.

Articulo 80. Proclamacion de candidaturas

Dentro de los cinco dias habiles siguientes al término del plazo para
realizar las impugnaciones de candidaturas, se reunira la Junta electoral
a fin de:

a) Resolver las reclamaciones que se hubiesen presentado contra
las listas de electores.

b) Examinar las candidaturas presentadas, resolver sobre las impug-
naciones que se hubieren producido y realizar la proclamacion de las
candidaturas o los candidatos que cumplieren los requisitos estableci-
dos.

¢) Para el caso de que el nimero de candidatos proclamados coin-
cidiera con el de cargos a elegir, proceder a proclamar electos a los
mencionados candidatos.

Articulo 81. Voto por correo

Para ejercer el voto por correo se exigird como requisito imprescin-
dible que el colegiado-elector lo solicite ante el secretario de la Junta
electoral mediante escrito con firma original y fotocopia del DNI o por
correo o conforme se determine en los planes electorales.

El plazo maximo de solicitud es de diez dias habiles desde el dia
siguiente a la comunicacion de la convocatoria de elecciones. Se habi-
litara por el Colegio un Registro de Solicitudes.

Dentro de los tres dias habiles siguientes a que la Junta proclame
las candidaturas, se remitira a todos los solicitantes la siguiente docu-
mentacion:

— Certificado del secretario de la Junta electoral relativa a la solici-
tud de voto por correo

— Sobre pequeflo para introducir la papeleta elegida

— Papeletas de todos los candidatos
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El vot per correu no electronic haura de rebre’s, per qualsevol mitja,
en la seu del col-legi fins al dia habil abans de la votacid, i caldra sege-
llar I’entrada d’aquest.

La papereta s’haura d’introduir en sobre tancat, introduit al seu torn
en un altre sobre en el qual s’incloura fotocopia del document nacional
d’identitat del votant i I’original de la certificacié rebuda de la seua
sol-licitud amb la signatura original. La custddia d’aquests sobres cor-
respondra al secretari de la Junta electoral.

Article 82. Constitucio de la Mesa electoral

La mateixa Junta electoral acordara la constitucié de la Mesa elec-
toral que supervisara les votacions de manera personal i I’escrutini. La
Mesa estara presidida pel president de la Junta electoral, o qui li substi-
tuisca, assistit pel secretari i un altre membre d’aquesta.

No podra formar part de la Mesa electoral ningu que siga candidat
o forme part d’una candidatura.

Cada candidatura i candidat aillat podra designar entre els col-le-
giats, almenys, un interventor que el represente en les operacions de la
Mesa electoral i que no podra ser candidat.

Article 83. Tancament de portes de la sala

Constituida la Mesa electoral, a I’hora establida, el president indi-
cara el comengament de la votacid i, a I’hora establida per a la seua
finalitzacio, es tancaran les portes i només podran votar els col-legiats
que ja estiguen a la sala. La Mesa votara en ultim lloc.

Article 84. Duracio de la votacio

L’eleccid tindra per al seu desenvolupament un temps de quatre
hores.

Si la Junta electoral ho estima convenient, podra establir un termini
major en la proclamacié de candidatures.

Article 85. Paperetes de vot

Les paperetes de vot hauran de ser totes del mateix color, de la
mateixa grandaria i impreses per una sola cara. La seua impressio cor-
rera per compte del col-legi.

Els candidats podran, si ho desitgen, confeccionar paperetes elec-
torals que hauran de ser exactament iguals a les editades pel col-legi.

En la seu en qué se celebre 1’eleccio, haura d’haver-hi una quantitat
suficient de paperetes amb els noms dels candidats i en blanc.

Article 86. Identificacio dels electors

Els electors hauran d’acreditar a la Mesa electoral la seua perso-
nalitat. La Mesa comprovara la seua inclusié en el cens elaborat per
a I’eleccid, aixi com si ha votat per una altra modalitat per a la seua
anul-lacid, si escau, segons l’article 72.3; el seu president pronunciara
en veu alta el nom i cognoms del votant indicant que vota; després de
la qual cosa, el mateix president introduira la papereta doblegada o dins
d’un sobre, si aixi se sol-licitara, en 1’urna.

Finalitzada la votaci6 presencial i en relacié amb els vots per cor-
reu, s’entregaren pel secretari els sobres rebuts. La Mesa comprovara
el compliment dels requisits exigits i que I’elector en concret no ha
votat previament. En aqueix cas s’introduira pel president, de la mateixa
forma que els vots presencials, el sobre amb el vot en 1'urna. En el cas
que no es complisquen els requisits o s’haguera votat préviament, es
retornara al secretari perqué en sigueu custodis fins que es complisquen
els terminis d’impugnacio.

Article 87. Escrutini

Una vegada introduits els vots per correu en 1’urna, es fara I’escruti-
ni, que sera public, i es llegiran en veu alta totes les paperetes.

Hauran de ser declarats nuls tots aquells vots que continguen
expressions alienes a I’estricte contingut de la votacid, o que continguen
ratllades o raspadures.

Aquelles paperetes que continguen més noms que membres a triar
es consideraran valides, pero només es tindran en compte els vots
als candidats proposats en primer terme en nombre igual als carrecs
vacants.

Les paperetes que es troben només parcialment emplenades quant
al nombre de candidats valdran com a suport a la candidatura dels col-
legiats inclosos en aquestes.

El voto por correo no electronico debera recibirse, por cualquier
medio, en la sede del Colegio hasta el dia habil antes de la votacion,
debiendo sellar la entrada del mismo.

La papeleta deberd introducirse en sobre cerrado, introducido a su
vez en otro sobre en el que se incluira fotocopia del documento nacional
de identidad del votante y el original de la certificacion recibida de su
solicitud con la firma original. La custodia de estos sobres correspon-
dera al secretario de la Junta electoral.

Articulo 82. Constitucion de la Mesa electoral

La misma Junta electoral acordara la constitucion de la Mesa electo-
ral que supervisara las votaciones de forma personal y el escrutinio. La
Mesa estara presidida por el presidente de la Junta electoral, o quien le
sustituya, asistido por el secretario y otro miembro de la misma.

No podra formar parte de la Mesa electoral nadie que sea candidato
o forme parte de una candidatura.

Cada candidatura y candidato aislado podra designar entre los cole-
giados, al menos un interventor que lo represente en las operaciones de
la Mesa electoral y que no podra ser candidato.

Articulo 83. Cierre de puertas de la sala

Constituida la Mesa electoral, a la hora establecida, el presidente
indicard el comienzo de la votacion y, a la hora prevista para su finali-
zacion, se cerraran las puertas y solo podran votar los colegiados que ya
estuvieran en la sala. La Mesa votara en ultimo lugar.

Articulo 84. Duracion de la votacion
La eleccion tendra para su desarrollo un tiempo de cuatro horas.

Si la Junta electoral lo estima conveniente, podra establecer un
plazo mayor en la proclamacion de candidaturas.

Articulo 85. Papeletas de voto

Las papeletas de voto deberan ser todas del mismo color, del mismo
tamafio e impresas por una sola cara. Su impresion correrd por cuenta
del Colegio.

Los candidatos podran si lo desean, confeccionar papeletas electo-
rales que deberan ser exactamente iguales a las editadas por el Colegio.

En la sede en la que se celebre la eleccion, debera haber una can-
tidad suficiente de papeletas con los nombres de los candidatos y en
blanco.

Articulo 86. Identificacion de los electores

Los electores deberan acreditar a la Mesa electoral su personali-
dad. La Mesa comprobara su inclusion en el censo elaborado para la
eleccion, asi como si ha votado por otra modalidad para su anulacion,
en su caso, conforme al art. 72.3; su Presidente pronunciaré en voz alta
el nombre y apellidos del votante indicando que vota, tras lo cual, el
propio Presidente introducird la papeleta doblada o dentro de un sobre,
si asi se solicitara, en la urna.

Finalizada la votacion presencial y en relacion con los votos por
correo, se entregaran por el Secretario los sobres recibidos. Por la Mesa
se comprobara el cumplimiento de los requisitos exigidos y que el elec-
tor en concreto no ha votado previamente. En ese caso se introducira
por el Presidente, de la misma forma que los votos presenciales, el sobre
con el voto en la urna. En el caso de que no se cumplan los requisitos o
se hubiera votado previamente se devolvera al Secretario para su custo-
dia hasta que se cumplan los plazos de impugnacion.

Articulo 87. Escrutinio

Una vez introducidos los votos por correo en la urna, se procedera
al escrutinio, que sera publico, leyéndose en voz alta todas las papeletas.

Deberan ser declarados nulos todos aquellos votos que contengan
expresiones ajenas al estricto contenido de la votacién, o que contengan
tachaduras o raspaduras.

Aquellas papeletas que contengan mas nombres que miembros a
elegir se consideraran validas pero solo se tendran en cuenta los votos
a los candidatos propuestos en primer término en numero igual a los
cargos vacantes.

Las papeletas que se hallen solo parcialmente rellenadas en cuanto
al nimero de candidatos, valdran como apoyo a la candidatura de los
colegiados incluidos en las mismas.
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Article 88. Resultat

Finalitzat I’escrutini, la presidéncia anunciara el seu resultat, i
seguidament es proclamaran electes els candidats que hagueren obtingut
el nombre més gran de vots. En cas d’empat, es consideraran triats els
que tinguen una major antiguitat en el col-legi.

Article 89. Impugnacio de ’acte electoral

Els col-legiats que desitgen presentar impugnacions a 1’acte elec-
toral hauran de formular-les dins dels tres dies habils segiients a aquest
acte.

Article 90. Reunio de la Junta electoral

En un termini no superior a cinc dies posteriors als tres designats
per a la impugnacid, es reunira la Junta electoral per a:

1. Decidir sobre les impugnacions que s’hagueren decidit.

2. Procedir si escau a la proclamaci6 dels candidats electes.

Article 91. Comunicacioé a l’Administracio dels membres electes

En el termini de cinc dies posteriors a la reuni6é de la Junta electoral,
haura de comunicar-se a 1’0rgan competent de la Generalitat Valenciana
els noms dels nous membres electes de la Junta de Govern.

En el mateix termini, es fara també aquesta comunicacié al Consell
de Col-legis Professionals de Mediadors d’Assegurances de la Comu-
nitat Valenciana i al Consell General de Col-legis de Mediadors d’As-
segurances d’Espanya.

CAPITOL TERCER
Eleccio dels representants del col-legi

Article 92. Procediment electoral

Els vocals de la Junta de Govern, en la primera reuni6 després de les
eleccions, triaran d’entre els seus membres:

1. Els representants en 1’ Assemblea del Consell General de col-legis
de Mediadors d’Assegurances d’Espanya.

2. Els representants en el Consell de Col-legis Professionals de
Mediadors d’Assegurances de la Comunitat Valenciana.

3. Els suplents per a aquests ultims organs.

L’eleccio s’efectuara, excepte acord unanime, mitjangant votacio
independent i successiva per a cada carrec, excepte el del president i
vicepresident que son nats.

Aquestes eleccions s’efectuaran sempre per votacio secreta, llevat
que per unanimitat es decidira una altra cosa. Resultara elegit el candi-
dat més votat en cada cas.

Article 93. Comunicacié a I’Administracio dels representants

En el termini de cinc dies posteriors a 1’eleccid, haura de comuni-
car-se a I’organ competent de la Generalitat Valenciana, els noms dels
representants al Consell de Col-legis Professionals de Mediadors d’As-
segurances de la Comunitat Valenciana.

En el mateix termini es fara també aquesta comunicacié al Consell
de Col-legis Professionals de Mediadors d’Assegurances de la Comu-
nitat Valenciana i al Consell General de col-legis de Mediadors d’As-
segurances d’Espanya.

CAPITOL QUART
Mocions de censura

Article 94. Presentacio de la mocio

En el col-legi, es podran formular mocions de censura sobre 1’actu-
aci6 de qualsevol carrec representatiu, en concret, sempre que aquesta
la promoguen, almenys, el deu per cent dels col-legiats.

Article 95. Requisits de la mocio

La moci6 haura de formular-se per escrit, que es presentara en el
Registre del col-legi, indicant concretament:

— Carrec representatiu respecte al qual es dirigeix la moci6 de cen-
sura.

Articulo 88. Resultado

Finalizado el escrutinio, la Presidencia anunciara su resultado, pro-
clamandose seguidamente electos los candidatos que hubiesen obtenido
el mayor numero de votos. En caso de empate, se consideraran elegidos
los que tengan una mayor antigiiedad en el Colegio.

Articulo 89. Impugnacion del acto electoral

Los colegiados que deseen presentar impugnaciones al acto elec-
toral deberan formularlas dentro de los tres dias habiles siguientes a
dicho acto.

Articulo 90. Reunion de la Junta electoral

En un plazo no superior a cinco dias posteriores a los tres designa-
dos para la impugnacion, se reunira la Junta electoral para:

1. Decidir sobre las impugnaciones que se hubieran decidido.

2. Proceder, en su caso, a la proclamacion de los candidatos electos.

Articulo 91. Comunicacion a la Administracion de los miembros
electos

En el término de cinco dias posteriores a la reunion de la Junta
electoral, deberd comunicarse al 6rgano competente de la Generalitat
Valenciana los nombres de los nuevos miembros electos de la Junta de
Gobierno.

En el mismo plazo, se hara también dicha comunicacion al Consejo
de Colegios Profesionales de Mediadores de Seguros de la Comunitat
Valenciana y al Consejo General de Colegios de Mediadores de Seguros
de Espafia.

CAPITULO TERCERO
Eleccion de los representantes del Colegio

Articulo 92. Procedimiento electoral

Los vocales de la Junta de Gobierno, en la primera reunioén después
de las elecciones, procederan a elegir de entre sus miembros:

1. Los representantes en la Asamblea del Consejo General de Cole-
gios de Mediadores de Seguros de Espafia.

2. Los representantes en el Consejo de Colegios Profesionales de
Mediadores de Seguros de la Comunitat Valenciana.

3. Los suplentes para estos Gltimos 6rganos.

La eleccion se efectuara, salvo acuerdo unanime, mediante votacion
independiente y sucesiva para cada cargo, salvo el del presidente y vice-
presidente que son natos.

Dichas elecciones se efectuaran siempre por votacion secreta, salvo
que por unanimidad se decidiera otra cosa. Resultara elegido el candi-
dato mas votado en cada caso.

Articulo 93. Comunicacion a la Administracion de los represen-
tantes

En el plazo de cinco dias posteriores a la eleccion, debera comuni-
carse al organo competente de la Generalitat Valenciana, los nombres de
los representantes al Consejo de Colegios Profesionales de Mediadores
de Seguros de la Comunitat Valenciana.

En el mismo plazo se hard también dicha comunicacion al Consejo
de Colegios Profesionales de Mediadores de Seguros de la Comunitat
Valenciana y al Consejo General de Colegios de Mediadores de Seguros
de Espafia.

CAPITULO CUARTO
Mociones de censura

Articulo 94. Presentacion de la mocion

En el Colegio, se podran formular mociones de censura sobre la
actuacion de cualquier cargo representativo, en concreto, siempre que la
misma se promueva, al menos, por el diez por ciento de los colegiados.

Articulo 95. Requisitos de la mocion

La mocion debera de formularse por escrito, que se presentara en el
Registro del Colegio, indicando concretamente:

— Cargo representativo respecto al que se dirige la mocion de cen-
sura.
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— Fets que, si escau, es consideren dignes de censura, i raons per a
aixo, i fins i tot significant, si resultara pertinent, accions o solucions
alternatives que hagueren resultat, o resultaren aconsellables.

Article 96. Actes no censurables ab initio

No es podra dirigir mocid de censura respecte a fets o actuacions
que hagen sigut conseqiiéncia directa d’acords adoptats validament pels
organs de govern del col-legi, llevat que es considere que ha existit
negligencia o desviacié de poder en el compliment d’aquests acords.

Article 97. Procediment de la mocié

L’Assemblea del col-legi, en reuni6 extraordinaria convocada en el
termini de trenta dies naturals a partir de la data de presentacio d’aques-
ta, examinara, com a primer punt de I’ordre del dia I’escrit de mocio,
i si considera que compleix els requisits assenyalats, entrara en el seu
examen i debat.

El debat s’iniciara per la defensa de la mocio de censura que, sense
limitacid de temps, efectue un dels signants d’aquesta.

A continuacid, i igualment sense limitacié de temps, intervindra
la persona que ocupe el carrec objecte de censura, que podra designar
una tercera persona que actue en el seu nom, exposant tots els fets o
arguments que estime procedents per a oposar-se a aquesta, llevat que
renuncie a la intervencio.

Seguidament, la moci6 de censura sera sotmesa a votacid secreta
dels membres presents, i caldra obtindre perqueé prospere, el vot de les
tres cinquenes parts dels assistents. En cas de prosperar la mocid de
censura, el col-legiat que exercisca el carrec I’actuacio del qual s’haja
censurat, cessara en les seues funcions, sense perjudici de les accions
judicials que siguen procedents.

Article 98. Impossibilitat de repeticio de mocio
No es podra reiterar una moci6 de censura a una persona sobre els
mateixos fets o actuacions.

CAPITOL CINQUE
Comput de terminis

Article 99. Comput de terminis

Els terminis esmentats en aquests estatuts, excepte indicacio expres-
sa en contra, es computaran per dies habils i, subsidiariament, s’ajusta-
ran al que s’estableix en el Codi Civil.

TiTOL SETE
Del régim de distincions i premis

CAPITOL PRIMER
Normes generals

Article 100. Normes generals

El Col-legi Professional de Mediadors d’ Assegurances podra con-
cedir distincions amb les quals es premien els mérits rellevants, altres
serveis i col-laboracions prestades a la professio, al col-legi o a la Insti-
tucid Asseguradora en general.

Aquestes distincions podran ser atorgades tant a col-legiats com a
persones naturals, juridiques o institucions que se’n facen mereixedores,
fins i tot a titol postum.

Article 101. Distincions i classes

La concessio6 de distincions o sol-licitud corporativa davant els
organs corresponents del Consell, s’ajustara a les normes que establisca
la Junta de Govern.

Les distincions podran consistir en 1’atorgament de diploma, titol
de col-legiat d’honor, medalla, placa o un altre objecte significatiu que
establisca la Junta de Govern.

— Hechos que, en su caso, se consideren dignos de censura, y razo-
nes para ello, e incluso significando, si resultara pertinente, acciones
o soluciones alternativas que hubieran resultado, o resultaren aconse-
jables.

Articulo 96. Actos no censurables ab initio

No se podra dirigir mocion de censura respecto a hechos o actuacio-
nes que hayan sido consecuencia directa de acuerdos validamente adop-
tados por los 6rganos de gobierno del Colegio, salvo que se considere
que ha existido negligencia o desviacion de poder en el cumplimiento
de estos acuerdos.

Articulo 97. Procedimiento de la mocion

La Asamblea del Colegio, en reunion extraordinaria convocada en
el plazo de treinta dias naturales a partir de la fecha de presentacion de
la misma, examinard, como primer punto del orden del dia el escrito de
mocion y, si considera que reune los requisitos sefialados, entrara en su
examen y debate.

El debate se iniciar por la defensa de la mocion de censura que, sin
limitacion de tiempo, efectie uno de los firmantes de la misma.

A continuacion, e igualmente sin limitacion de tiempo, intervendra
la persona que ostente el cargo objeto de censura, quien podra desig-
nar una tercera persona que actue en su nombre, exponiendo todos los
hechos o argumentos que estime procedentes para oponerse a la misma,
salvo que renuncie a tal intervencion.

Seguidamente, la mocion de censura serd sometida a votacion secre-
ta de los miembros presentes, debiendo obtenerse para que prospere, el
voto de las tres quintas partes de los asistentes. En caso de prosperar la
mocion de censura, el colegiado que desempefie el cargo cuya actuacion
se haya censurado, cesara en sus funciones, sin perjuicio de las acciones
judiciales que procedan.

Articulo 98. Imposibilidad de repeticion de mocion
No se podra reiterar una mocion de censura a una persona sobre los
mismos hechos o actuaciones.

CAPITULO QUINTO
Cémputo de plazos

Articulo 99. Computo de plazos

Los plazos mencionados en estos estatutos, salvo indicacion expresa
en contrario, se computaran por dias habiles y, subsidiariamente, se
ajustaran a lo establecido en el Codigo Civil.

TITULO SEPTIMO
Del régimen de distinciones y premios

CAPITULO PRIMERO
Normas generales

Articulo 100. Normas generales

El Colegio Profesional de Mediadores de Seguros podra conceder
distinciones con las que se premien los méritos relevantes, otros servi-
cios y colaboraciones prestadas a la profesion, al Colegio o a la Institu-
cion Aseguradora, en general.

Estas distinciones podran ser otorgadas tanto a colegiados como a
personas naturales, juridicas o instituciones que se hagan merecedoras
de ellas, incluso a titulo pdstumo.

Articulo 101. Distinciones y clases

La concesion de distinciones o solicitud corporativa ante los orga-
nos correspondientes del Consell, se ajustard a las normas que establez-
ca la Junta de Gobierno.

Las distinciones podran consistir en el otorgamiento de diploma,
titulo de colegiado de honor, medalla, placa u otro objeto significativo
que establezca la Junta de Gobierno.
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TiTOL HUITE
Del régim disciplinari i sancionador

CAPITOL PRIMER
Deontologia professional

Article 102. Principi general

L’exercici de la facultat disciplinaria s’ajustara al Reglament de
deontologia professional i col-legial, que haura d’ajustar-se al que es
disposa en el titol IV de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

El procediment sancionador unicament s’iniciara per dentincia o
d’ofici per la Junta de Govern.

En el reglament esmentat es garanteix la imprescindible audie¢ncia
que en tot procediment sancionador ha d’atorgar-se al subjecte afectat.

La Junta de Govern s’abstindra d’iniciar o continuar el procediment
sancionador si tinguera coneixement que, sobre els mateixos subjectes i
pels mateixos fets, s’haguera iniciat procediment judicial o administra-
tiu, 1 mentre no recaiga resoluci6 ferma sobre aquests.

En tot cas, els fets declarats provats per resolucié judicial penal
ferma vinculen la Junta de Govern respecte dels procediments sancio-
nadors que substancien.

CAPITOL SEGON
Faltes i sancions

Article 103. Classes d’infraccions

Les infraccions col-legials es classifiquen en molt greus, greus i
lleus:

1. So6n infraccions molt greus:

a) La comissio d’actes, per aquells col-legiats que ocupen carrecs
dirigents i que, encara que no siguen constitutius d’infraccié penal,
suposen falta greu de probitat en ’exercici del seu carrec, abus del
poder o lucre il-licit.

b) L’incompliment d’una sanci6 imposada legalment.

c) La comissi6 d’accions que ataquen de manera transcendent a la
dignitat o a I’¢tica professional.

d) La infracci6 greu comesa després d’haver sigut sancionat dues
vegades per la comissio d’infraccions greus.

e) Incorrer reiteradament en quatre infraccions considerades com
a greus.

/) L’exposicié publica, verbal o escrita de falsedats sobre temes
inherents a la professi6 que originen desprestigi o menyscapte d’aques-
ta, del col-legi o dels companys.

g) L'impagament de I’import equivalent a una quota anual, si ha
estat requerit previament en dues ocasions.

2. Sén infraccions greus:

a) Entorpir deliberadament amb actes i omissions I’activitat del
col-legi.

b) L’abando, la desidia o el desinterés habitual en el compliment
de les obligacions inherents al carrec per al qual haguera sigut triat el
col-legiat pels seus companys.

¢) Incomplir els acords validament adoptats pels organs de govern
del col-legi, o no prestar la col-laboraci6 o informacié que haja estat
sol-licitada en ocasi6 d’un procediment previ o expedient sense causa
justificada.

d) La infraccio lleu comesa després d’haver sigut sancionat dues
vegades per la comissi6 d’infraccions lleus.

e) Incorrer reiteradament en quatre infraccions considerades lleus.

/) La falsificaci6 en la documentacio o informaci6 aportada al col-
legi o I’ocultaci6 d’informacié que haja de ser comunicada al col-legi
d’acord amb els Estatuts.

g) La realitzacié d’activitats, constitucid d’associacions o la per-
tinenga a una d’aquestes que tinga com a finalitat o realitzen funci-
ons que siguen propies dels col-legis o que els interferisquen d’alguna
manera.

h) L’impagament de dues o més fraccions de quotes col-legials.

3. Sén infraccions lleus:

TITULO OCTAVO
Del régimen disciplinario y sancionador

CAPITULO PRIMERO
Deontologia profesional

Articulo 102. Principio general

El ejercicio de la facultad disciplinaria se ajustara al Reglamento de
deontologia profesional y colegial, que habra de ajustarse a lo previsto
en el titulo IV de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comtn de las administraciones publicas.

El procedimiento sancionador unicamente se iniciard por denuncia
o de oficio por la Junta de Gobierno.

En el citado reglamento se garantiza la imprescindible audiencia
que en todo procedimiento sancionador ha de otorgarse al sujeto afec-
tado.

La Junta de Gobierno se abstendra de iniciar o continuar el proce-
dimiento sancionador si tuviera conocimiento de que, sobre los mismos
sujetos y por los mismos hechos, se hubiera iniciado procedimiento
judicial o administrativo, y en tanto no recaiga resolucion firme sobre
los mismos.

En todo caso, los hechos declarados probados por resolucion judi-
cial penal firme vinculan a la Junta de Gobierno respecto de los proce-
dimientos sancionadores que sustancien.

CAPITULO SEGUNDO
Faltas y sanciones

Articulo 103. Clases de infracciones

Las infracciones colegiales se clasifican en muy graves, graves y
leves:

1. Son infracciones muy graves:

a) La comisién de actos, por aquellos colegiados que ostenten car-
gos dirigentes y que, aunque no sean constitutivos de infraccion penal,
supongan grave falta de probidad en el ejercicio de su cargo, abuso del
poder o lucro ilicito.

b) El incumplimiento de una sancion legalmente impuesta.

¢) La comision de acciones que ataquen de modo trascendente a la
dignidad o a la ética profesional.

d) La infraccion grave cometida después de haber sido sancionado
dos veces por la comision de infracciones graves.

e) Incurrir reiteradamente en cuatro infracciones consideradas como
graves.

/) La exposicion publica, verbal o escrita de falsedades sobre temas
inherentes a la profesion que originen desprestigio o menoscabo de la
misma, del Colegio o de los compaiieros.

g) El impago del importe equivalente a una cuota anual, habiendo
sido requerido previamente en dos ocasiones.

2. Son infracciones graves:

a) Entorpecer deliberadamente con actos y omisiones la actividad
del Colegio.

b) El abandono, la desidia o el desinterés habitual en el cumpli-
miento de las obligaciones inherentes al cargo para el que hubiese sido
elegido el colegiado por sus compaiieros.

¢) Incumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de
gobierno del Colegio, o no prestar la colaboracion o informacién que
fuere solicitada con ocasion de un procedimiento previo o expediente
sin causa justificada.

d) La infraccion leve cometida después de haber sido sancionado
dos veces por la comision de infracciones leves.

e) Incurrir reiteradamente en cuatro infracciones consideradas como
leves.

/) La falsificacion en la documentacion o informacion aportada al
Colegio o la ocultacion de informacion que deba ser comunicada al
Colegio de acuerdo con los Estatutos.

g) La realizacion de actividades, constitucion de asociaciones o la
pertenencia a una de ellas que tenga como finalidad o realicen funciones
que sean propias de los Colegios o les interfieran de alguna manera.

h) El impago de dos o mas fracciones de cuotas colegiales.

3. Son infracciones leves:
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a) La simple falta de respecte i consideracio cap a les persones que
ocupen els carrecs en els organs de govern del col-legi.

b) Obstruir o entorpir la labor de qui presideix les reunions o pro-
duir-se de manera destemprada i desconsiderada en les intervencions
dins d’aquestes reunions.

¢) No observar amb els seus companys els principis de lleialtat i
correccid, normes obligades de la més perfecta convivencia.

d) No emplenar els informes o dades que li siguen sol-licitats pels
organs de govern del col-legi i relacionats amb la seua condici6 de
membre d’aquest.

e) Les faltes d’assistencia no justificades a les reunions que haja
d’assistir-se per ra6 del carrec que s’ocupe, o no realitzar sense moti-
vacio suficient, aquelles actuacions que li corresponguen i li hagueren
sigut encomanades per ra6 d’aquell.

/) L’omissié de notificar al col-legi el canvi de domicili professi-
onal.

g) Les altres infraccions de preceptes d’aquests Estatuts i d’altres
normes legalment establides pel col-legi que no estiguen expressament
qualificades d’infraccions greus o molt greus.

Article 104. Classes de sancions

Les sancions que podran imposar-se son les segiients:

1. Per infraccions lleus:

Prevencid privada.

2. Per infraccions greus:

a) Prevenci6 publica limitada a 1I’ambit col-legial.

b) Pérdua del carrec que exercira en els organs col-legials o
d’aquells que ocupara per la seua condici6 de col-legiat.

c) Per al suposit d’impagament de quotes col-legials o dues o més
fraccions, privacié dels serveis gratuits del col-legi i altres drets fins
a un maxim de dos anys i mentre no estiga al corrent en el pagament.

3. Per infraccions molt greus:

a) Suspensio de la condici6 de col-legiat per termini no inferior a un
mes ni superior a dos anys.

b) Perdua definitiva de la condicid de col-legiat o impossibilitat de
col-legiar-se.

¢) Expulsio, per al cas de demora d’un any en el pagament d’una
o més quotes o qualsevol de les seues fraccions, havent sigut requerit
préviament en dues ocasions.

En tots els casos d’imposicié de sancions per infraccions greus o
molt greus, podran completar-se aquestes amb la divulgacié de la reso-
luci6 en els mitjans de difusio de I’ambit que es considere oportu.

Les sancions anteriors son independents de les que puguen impo-
sar-se en altres jurisdiccions que entenguen de la mateixa infraccio
comesa per I’agent o corredor.

De totes les baixes es donara I’adequat compte i difusio, i es traslla-
daran al Consell de Col-legis Professionals de Mediadors d’Asseguran-
ces de la Comunitat Valenciana per a la seua constancia i publicacio, si
escau, en els mitjans de comunicacioé col-legial.

CAPITOL TERCER
Procediment sancionador

Article 105. Competencia sancionadora

Si es tractara d’una infraccid de les descrites en 1’article 103 dels
presents estatuts, la Junta de Govern iniciara les actuacions nomenant
un ponent d’entre els seus membres. Aquest practicara les diligéncies
informatives prévies que considere necessaries.

Obtinguts els indicis suficients, la Junta de Govern determinara
I’obertura de I’expedient disciplinari nomenant un instructor i un secre-
tari i notificant I’acord a I’interessat, aixi com li notificara les resoluci-
ons que anaren recaient, excepte les de pur tramit.

Els expedients es tramitaran subjectant-se a les normes reguladores
del procediment administratiu.

L’acord resolutori de 1’expedient haura de ser adoptat per majoria
simple i la votacio sera secreta.

Article 106. Graduacié d’infraccions i sancions
La gravetat de la infraccié determinara la sancié a imposar, que
es graduara atenent a la qualificacié d’aquesta infraccié i de les cir-

a) La simple falta de respeto y consideracion hacia las personas que
ostenten los cargos en los érganos de gobierno del Colegio.

b) Obstruir o entorpecer la labor de quien preside las reuniones o
producirse de manera destemplada y desconsiderada en las intervencio-
nes dentro de dichas reuniones.

¢) No observar con sus compaferos los principios de lealtad y
correccion, normas obligadas de la mas perfecta convivencia.

d) No cumplimentar los informes o datos que le fueren solicitados
por los o6rganos de gobierno del Colegio y relacionados con su condi-
cién de miembro del mismo.

e) Las faltas de asistencia no justificadas a las reuniones a que deba
asistirse por razon del cargo que se ocupe, o no realizar sin motivacion
suficiente, aquellas actuaciones que le correspondan y le hubieran sido
encomendadas por razén de aquel.

/) La omision de notificar al Colegio el cambio de domicilio pro-
fesional.

g) Las demas infracciones de preceptos de estos estatutos y de otras
normas legalmente establecidas por el Colegio que no estén expresa-
mente calificadas como infracciones graves o muy graves.

Articulo 104. Clases de sanciones

Las sanciones que podran imponerse son las siguientes:

1. Por infracciones leves:

Apercibimiento privado.

2. Por infracciones graves:

a) Apercibimiento publico limitado al &mbito colegial.

b) Pérdida del cargo que desempeiiase en los 6rganos colegiales o
de aquellos que ostentare por su condicion de colegiado.

¢) Para el supuesto de impago de cuotas colegiales o dos o mas frac-
ciones, privacion de los servicios gratuitos del Colegio y otros derechos
hasta un maximo de dos afios y mientras no esté al corriente en el pago.

3. Por infracciones muy graves:

a) Suspension de la condicidén de colegiado por plazo no inferior a
un mes ni superior a dos afios.

b) Pérdida definitiva de la condicion de colegiado o imposibilidad
de colegiarse.

¢) Expulsion, para el caso de demora de un afio en el pago de una
0 mas cuotas o cualquiera de sus fracciones, habiendo sido requerido
previamente en dos ocasiones.

En todos los casos de imposicion de sanciones por infracciones gra-
ves 0 muy graves, podran completarse las mismas con la divulgacion
de la resolucion en los medios de difusion del ambito que se considere
oportuno.

Las sanciones anteriores son independientes de las que puedan
imponerse en otras jurisdicciones que entiendan de la misma infraccion
cometida por el agente o corredor.

De todas las bajas se dara la adecuada cuenta y difusion, dandose
traslado de las mismas al Consejo de Colegios Profesionales de Media-
dores de Seguros de la Comunitat Valenciana para su constancia y publi-
cacion, en su caso, en los medios de comunicacion colegial.

CAPITULO TERCERO
Procedimiento sancionador

Articulo 105. Competencia sancionadora

Si se tratase de una infraccion de las contempladas en el articulo
103 de los presentes estatutos, la Junta de Gobierno iniciard las actua-
ciones nombrando un ponente de entre sus miembros. Este practicara las
diligencias informativas previas que considere necesarias.

Obtenidos los indicios suficientes, la Junta de Gobierno determinara
la apertura del expediente disciplinario nombrando un instructor y un
secretario y notificando el acuerdo al interesado, asi como también le
notificara las resoluciones que fueran recayendo, excepto las de puro
tramite.

Los expedientes se tramitaran sujetandose a las normas reguladoras
del procedimiento administrativo.

El acuerdo resolutorio del expediente habra de ser adoptado por
mayoria simple y la votacion sera secreta.

Articulo 106. Graduacion de infracciones y sanciones
La gravedad de la infraccion determinara la sancion a imponer, que
se graduard atendiendo a la calificacion de dicha infraccion y de las



Num. 8954 /17.11.2020

N
DIARI OFICIAL

DE LA GENERALITAT VALENCIANA

44706

cumstancies atenuants o agreujants d’aquesta que puguen modificar la
responsabilitat de I’inculpat i que seran estimades com a tals.

La concurrencia de circumstancies agreujants podra elevar la sancié
al grau immediatament superior. Si concorregueren circumstancies ate-
nuants, es podra reduir al grau immediatament inferior.

Article 107. Ratificacio per a les infraccions molt greus

Les sancions assenyalades per a les infraccions molt greus en I’ar-
ticle 103 d’aquests Estatuts, hauran de ser necessariament ratificades
pel Consell Rector del Consell de Col-legis Professionals de Mediadors
d’Assegurances de la Comunitat Valenciana, encara que la resoluci6 no
siga recorreguda pels interessats, sense la confirmaci6 o la ratificacio
dels quals no seran fermes.

Article 108. Comunicacio de les sancions definitives

Es comunicaran al Consell de Col-legis Professionals de Mediadors
d’Assegurances de la Comunitat Valenciana i al Consell General de
col-legis Mediadors d’Assegurances d’Espanya les sancions col-legials
definitives.

CAPITOL QUART
Prescripcio

Article 109. Prescripcio d’infraccions i sancions

Les infraccions molt greus prescriuran al cap de tres anys, les greus
al cap de dos anys i les lleus al cap de sis mesos; les sancions imposades
per infraccions molt greus prescriuran al cap de tres anys, les imposades
per infraccions greus al cap de dos anys i les imposades per infraccions
lleus a I’any.

El termini de prescripci6 de les infraccions comengara a comptar
des del dia en que la infracci6 s’haguera comés.

Interrompra la prescripci6 la iniciacid, amb coneixement de ’inte-
ressat, del procediment sancionador, i es reprendria el termini de pres-
cripeid si I’expedient sancionador estiguera paralitzat durant més d’un
mes per causa no imputable al presumpte responsable.

El termini de prescripcié de les sancions comengara a comptar des
de I’endema a aquell en que adquirisca fermesa la resolucio per la qual
s’imposa la sancio.

Interrompra la prescripci6 la iniciacid, amb coneixement de I’in-
teressat, del procediment d’execucid, i tornara a transcorrer el termini
si aquell esta paralitzat durant més d’un mes per causa no imputable a
I’infractor.

Es comunicaran al Consell de Col-legis Professionals de Mediadors
d’Assegurances de la Comunitat Valenciana i al Consell General de
Col-legis Mediadors d’Assegurances d’Espanya, les sancions col-legials
definitives.

CAPITOL CINQUE
Infraccions i sancions relatives a la disciplina professional

Article 110. Incoacio d’expediente sancionador

Quan la Junta de Govern del col-legi, bé d’ofici, bé a instancia o
dentincia de qualsevol col-legiat, tinguera coneixement que, per qualse-
vol persona vinculada al mén de la mediacid en assegurances, s’estigue-
ra cometent o s’haguera comés alguna de les infraccions tipificades en
la normativa sobre distribucié d’assegurances, obrira I’expedient previ
pertinent amb vista a I’esbrinament dels fets.

Efectuat I’anterior, si els fets constatats son indiciaris de les referi-
des infraccions, ho haura de posar en coneixement de la Direccidé Gene-
ral d’Economia de la Generalitat Valenciana o organisme que la substi-
tuisca, per al cas que aquesta estimara oportt la imposici6é d’alguna de
les sancions reflectides en la normativa de distribucié d’assegurances.

circunstancias atenuantes o agravantes de la misma que puedan modifi-
car la responsabilidad del inculpado y que seran estimadas como tales.
La concurrencia de circunstancias agravantes podra elevar la san-
cién al grado inmediatamente superior. Si concurrieran circunstancias
atenuantes, se podréd reducir al grado inmediatamente inferior.

Articulo 107. Ratificacion para las infracciones muy graves

Las sanciones sefialadas para las infracciones muy graves en el arti-
culo 103 de estos estatutos, deberan ser necesariamente ratificadas por
el Consejo Rector del Consejo de Colegios Profesionales de Mediadores
de Seguros de la Comunitat Valenciana, aun cuando la resolucion no
fuese recurrida por los interesados, sin cuya confirmacién o ratificacion
no seran firmes.

Articulo 108. Comunicacion de las sanciones definitivas

Se comunicaran al Consejo de Colegios Profesionales de Media-
dores de Seguros de la Comunitat Valenciana y al Consejo General de
Colegios Mediadores de Seguros de Espaiia las sanciones colegiales
definitivas.

CAPITULO CUARTO
Prescripcion

Articulo 109. Prescripcion de infracciones y sanciones

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves
a los dos aflos y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por
infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las impuestas por
infracciones graves a los dos afios y las impuestas por infracciones leves
al afio.

El plazo de prescripcion de las infracciones comenzara a contarse
desde el dia en que la infraccidn se hubiera cometido.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento sancionador, reanudandose el plazo de
prescripcion si el expediente sancionador estuviera paralizado durante
mas de un mes por causa no imputable al presunto responsable.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzard a contarse
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucion por
la que se impone la sancion.

Interrumpira la prescripcion la iniciacion, con conocimiento del
interesado, del procedimiento de ejecucion, volviendo a transcurrir el
plazo si aquel esta paralizado durante mds de un mes por causa no impu-
table al infractor.

Se comunicaran al Consejo de Colegios Profesionales de Media-
dores de Seguros de la Comunitat Valenciana y al Consejo General de
Colegios Mediadores de Seguros de Espaiia, las sanciones colegiales
definitivas.

CAPITULO QUINTO
Infracciones y sanciones relativas a la disciplina profesional

Articulo 110. Incoacion de expediente sancionador

Cuando la Junta de Gobierno del Colegio, bien de oficio, bien a ins-
tancia o denuncia de cualquier colegiado, tuviera conocimiento de que,
por cualquier persona vinculada al mundo de la mediacién en seguros,
se estuviera o se hubiera cometido alguna de las infracciones tipifica-
das en la normativa sobre distribucion de seguros, procedera a abrir el
expediente previo pertinente en orden a la averiguacion de los hechos.

Efectuado lo anterior, si los hechos constatados son indiciarios de
las referidas infracciones, lo debera poner en conocimiento de la Direc-
cion General de Economia de la Generalitat Valenciana u organismo que
lo sustituya, para el caso de que esta estimase oportuno la imposicion
de alguna de las sanciones reflejadas en la normativa de distribucion
de seguros.
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TITOL NOVE
De la modificacid i interpretacié dels estatuts i dissolucid,
fusio, absorcio i segregacio del col-legi

CAPITOL PRIMER
Modificacio i interpretacio dels estatuts

Article 111. Modificacio dels Estatuts

Els presents estatuts podran ser modificats totalment o parcialment
quan aixi ho acorde I’Assemblea general extraordinaria, especialment
convocada a aquest efecte, amb el vot favorable dels dos tergos dels
col-legiats assistents.

La proposta de reforma podra partir indistintament de la Junta de
Govern o a petici6 de, com a minim, un terg del cens col-legial.

Article 112. Interpretacio dels Estatuts

La facultat d’interpretacio dels presents estatuts competeix la Junta
de Govern, i ha de ser sotmesa aquesta interpretacié a I’examen de la
primera reunio de la Junta de Govern per a la seua ratificacié o modi-
ficacio, si escau.

CAPITOL SEGON
De la dissolucio, fusio, absorcio i segregacio del col-legi

Article 113. Procediment

1. La uni6 o fusid, dissolucio, absorcio, fusio i segregacio del col-
legi, requerira la proposta inicial de la Junta de Govern, per acord de les
quatre cinquenes parts dels seus membres.

2. Per a resoldre qualsevol d’aquestes propostes, es convocara I’ As-
semblea General amb caracter extraordinari, dins del termini de seixanta
dies habils de la seua sol-licitud, especialment a aquest objecte.

3. El patrimoni social es destinara en primer lloc a cobrir el passiu.
A D’actiu restant se li donara la destinacié que haja acordat I’ Assemblea
General i, en defecte d’aixo0, el que determine el Consell de Col-legis
Professionals de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONS TRANSITORIES

Primera
Els diferents carrecs electes romandran en els seus carrecs fins a
noves eleccions tot respectant-se els terminis de mandat.

Segona

Els presents estatuts entraran en vigor al mes de ’aprovacié per
I’Assemblea General.

En cas de convocatoria d’eleccions, el procés electoral es tramitara
fins al final amb els estatuts vigents en el moment de la convocatoria.

DISPOSICIO FINAL

Els presents estatuts, aixi com les seues modificacions, hauran de
ser comunicats pel col-legi a la conselleria competent de la Generalitat
Valenciana, per al seu control de legalitat dins del termini d’un mes des
de I’aprovacié per I’assemblea.

Posteriorment, seran inscrits en el Registre de Col-legis i publicats
en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord amb el que es
disposa en el titol IV de la Llei 6/1997, de 4 de desembre, de la Gene-
ralitat Valenciana, de consells i col-legis professionals de la Comunitat
Valenciana.

TiTULO NOVENO
De la modificacién e interpretacion de los estatutos y disolucién,
fusion, absorcién y segregacién del Colegio

CAPITULO PRIMERO
Modificacion e interpretacion de los estatutos

Articulo 111. Modificacion de los Estatutos

Los presentes estatutos podran ser modificados total o parcialmente
cuando asi lo acuerde la Asamblea General extraordinaria, especialmen-
te convocada a tal efecto, con el voto favorable de los dos tercios de los
colegiados asistentes.

La propuesta de reforma podra partir indistintamente de la Junta de
Gobierno o a peticion de, al menos, un tercio del censo colegial.

Articulo 112. Interpretacion de los Estatutos

La facultad de interpretacion de los presentes estatutos compete a la
Junta de Gobierno, debiendo ser sometida esta interpretacion al examen
de la primera reunién de la Junta de Gobierno para su ratificacién o
modificacién en su caso.

CAPITULO SEGUNDO
De la disolucion, fusion, absorcion y segregacion del Colegio

Articulo 113. Procedimiento

1. La unién o fusion, disolucion, absorcion, fusion y segregacion
del Colegio, requerira la propuesta inicial de la Junta de Gobierno, por
acuerdo de las cuatro quintas partes de sus miembros.

2. Para resolver cualquiera de estas propuestas se convocara a la
Asamblea General con cardcter extraordinario, dentro del plazo de
sesenta dias habiles de su solicitud, especialmente a este objeto.

3. El patrimonio social se destinara en primer lugar a cubrir el pasi-
vo. Al activo restante se le dara el destino que haya acordado la Asam-
blea General y, en su defecto, lo que determine el Consejo de Colegios
Profesionales de la Comunitat Valenciana.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera
Los distintos cargos electos permaneceran en sus cargos hasta nue-
vas elecciones, respetandose los plazos de mandato.

Segunda

Los presentes estatutos entraran en vigor al mes de su aprobacion
por la Asamblea General.

En caso de convocatoria de elecciones, el proceso electoral se tra-
mitara hasta el final con los Estatutos vigentes en el momento de la
convocatoria.

DISPOSICION FINAL

Los presentes estatutos asi como sus modificaciones deberan ser
comunicados por el Colegio a la conselleria competente de la Generali-
tat Valenciana, para su control de legalidad dentro del plazo de un mes
desde su aprobacion por la Asamblea.

Posteriormente seran inscritos en el Registro de Colegios y publica-
dos en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de acuerdo con lo
previsto en el titulo 1V de la Ley 6/1997, de 4 de diciembre, de la Gene-
ralitat Valenciana, de consejos y colegios profesionales de la Comunitat
Valenciana.



